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INTRODUCCION

Con motivo de la vigencia de la nueva Ley de Rentas Mumnicipales,
que en su articulo 38 contiene mormas sobre traspaso de servicios pi-
blicos a las Municipalidades, los Ministerios de Interior, Hacienda y
Educacion han elaborado el presente trabajo con el propésito de orientar
a los Sefiores Alcaldes para asumir las responsabilidades que entrega
a las Municipalidades la nueva institucionalidad.

Primeramente, se incluyen aspectos conceptuales definidos por el
Supremo Gobierno respecto al nuevo rol del Municipio en su gestién co-
mo servicio publico hacia la comunidad. A continuacion, se entregan las
disposiciones legales, comentarios y alcances sobre traspaso de servi-
cios publicos, especificdndose los procedimientos e insirumentos que
hardn posible que los establecimientos educacionales, de salud y otros
pasan a la administracion de las Municipalidades. Finalmente, se inclu-
yen diversos anexos que se consideran de utilidad para la gestién alcal-
dicia.

Por iltimo, cabe hacer presente que se ha establecido el mecanis-
mo necesario para responder a cualquier duda o inquietud que pudiese
surgir a los Sefiores Alcaldes y que el presente documento no pudiera
responder.

JUAN CARLOS MENDEZ
Director de Presupuestos






I.— ASPECTOS GENERALES






ESTADO Y MUNICIPIO (*)

He querido entregar a los Sefiores Alcaldes del pais, algunas con-
sideraciones generales que le sirvan para reflexionar, acerca del rol del
Estado y el Municipio, lo que unido a la experiencia personal de cada
uno servird para enriquecer los debates de este Congreso.

La declaracién de “Principios del Gobierno de Chile”, cuya preo-
cupacion principal y objetivo final es el resguardo de la libertad in-
dividual y el bien comun, inicia sus definiciones conceptuales preci-
sando cual es la funcién del Estado y su relaciéon con las libertades y
derechos de los ciudadanos. El individuo y la familia tienen derechos
basicos e inalienables y es una de las funciones principales de los go-
biernos resguardar estos derechos. El logro de los propositos de las per-
sonas y las familias y el resguardo de sus derechos requieren la exis-
tencia de entidades a través de las cuales pueden realizarse dichos fines.
Estas entidades son las organizaciones privadas voluntarias y las orga-
nizaciones publicas. El principio de subsidiariedad establece la funcién
de las organizaciones piblicas — la funcion de los gobiernos. Corres-
ponde al Estado solamente aquellas actividades que por su naturaleza
las personas, familias y organizaciones privadas no estan capacitadas
para desempefiar adecuadamente.

Las organizaciones publicas corresponden fundamentalmente al
gobierno central, sus dependencias y las municipalidades, y en ambos
€asos es aplicable el principio de subsidiariedad. La divisién de fun-
ciones entre el gobierno central y las municipalidades es de vital im-
portancia para la libertad, eficiencia y justicia de una sociedad.

La importancia de una operacion satisfactoria de la administra-
cion comunal reside en permitir una efectiva descentralizacion de la
actividad publica con evidentes beneficios para la ciudadanfa. Las co-
munas, por estar y conocer mas de cerca las demandas y preferencias
de sus habitantes, pueden ofrecer una gama de servicios que acomode
mas adecuadamente dichas preferencias, respondiendo mas pronta y
precisamente a los requerimientos de sus residentes; la mayor cercania
permite un reconocimiento mas explicito no s6lo de los beneficios sino
también de los costos de los programas publicos. Mas importante atn,
la existencia de un numero significativo de Municipalidades, resulta en
mayor innovacién, experimentaciéon y dinamismo en la provision de los
servicios publicos.

Al gobierno central, por otra parte, le corresponden aquellas ac-
tividades que las Municipalidades no pueden proveer adecuadamente y
que corresponden a servicios de caracteristicas tales que benefician a
todos los habitantes del pais, como por ejemplo, la Defensa Nacional y
las Relaciones Exteriores, la mantencién del orden interno, la admi-
nistraciéon de justicia, etc., ¥y a actividades que no pueden efectuarse
localmente, como la recaudacién del financiamiento necesario para los
objetivos redistributivos.

(*) Discurso del sefior Ministro del Interior don Sergio Fernandez F. con motivo
del Segundo Congreso Nacional de Alcaldes. Marzo de 1980.
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Los principios de sana descentralizacion y dispersiéon de los po-
deres, encuentran asi, una importantisima aplicacién en la esfera de
la division de funciones del gobierno central y las Municipalidades.

Sin embargo, ¢qué nos seflala nuestra historia reciente?

Afios de estatismo, de una practica totalmente contraria al prin-
cipio de subsidiariedad, permiten aseverar sin lugar a duda que el des-
niesurado crecimiento del Estado, tanto en rango como en extension,
signific6 una invasion de funciones, llegando muchas veces a la des-
truccion de las areas legitimas de accién del individuo, la familia y la
comuna.

Por esto, cabria preguntarse, por ejemplo:

¢Cuantos colegios y hospitales municipales han pasado a ser fis-
cales?, ¢ha habido por otra parte colegios fiscales que han pasado a la
jurisdiceién de los municipios?; ¢cudantas areas han estado vedadas a.
la iniciativa privada?; ¢cudntos sectores vieron con tragico dramatismo
la voracidad expropiatoria del Estado? En fin, los ejemplos son nume-
rosos y constituyen los hechos evidentes e irrefutables de cémo la ac-
cién y crecimiento desmedido del Estado fue cercenando sostenidamente
el diario vivir y por lo tanto el ejercicio de la libertad individual.

Durante ese proceso estatizante, el mayor ntmero de acciones
que se arrogd el propio Estado como obligacién autoimpuesta, significé
evidentemente que los recursos para poder efectuar estas acciones tu-
viesen también que crecer y que los mecanismos por los cuales conse-
guirlos debiesen diversificarse. Asi del mecanismo normal de la tributa-
cién se pasod al sutil sistema de financiamiento via deuda publica, para fi-
nalmente terminar con el primitivo sistema del despojo.

Facil es imaginar que en un proceso como el descrito, los recursos
nunca son suficientes, sobre todo, si los intereses y fines permanentes
cdel Estado, son sustituidos por la dificil concrecién de soluciones que
cada gobierno ofrecia sin medida para acceder a la conduccién del Es-
tado. Asi hubo gobiernos que no trepidaron en anteponer la creacion,
o la ayuda financiera para una empresa publica a las funciones de re-
distribucién del ingreso. Cabria preguntarse, ¢es acaso prioritario para
una Nacién y por lo tanto para su gobierno, la creacién o financiamien-
to de una empresa publica o salvaguardar las funciones de redistribu-
cién del ingreso? Asi, a través de los ultimos cuarenta afios, con escasas
excepciones, la solidez institucional y la claridad con respecto a las fun-
ciones que corresponden al gobierno y a sus ciudadanos, legadas por los
gobiernos de los decenios en el siglo pasado, comenzaron a sufrir el
embate de la falta de atencioén, y de esta manera el estancamiento y
falta de progreso se hizo notar en muchas areas que corresponden in-
discutiblemente a funciones de gobierno.

De esta forma, lo que el Estado debié realizar siempre y en buena
forma, lo hacia a medias; y lo que prohibia realizar a las personas, era
llevado a cabo por €l con una abismante ineficiencia. La capacidad de
solucién individual era sustituida por una incapacidad del Estado de dar
solucién a los mismos problemas. :

En consecuencia, no es de extranar, que la ciudadania exigiese al
Estado, que cumpliese las responsabilidades que se habia autoimpuesto
en su nombre, y le exigia ser un buen empresario agricola, un eficiente
empresario industrial, un buen educador, un buen médico, etc.
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De lo expuesto, se deduce cual es el estilo de un Estado que no
practica la subsidiariedad.

Llegado el historico Pronunciamiento del 11 de Septiembre de
1973, se hizo necesario revertir este proceso estatizante, cuyos excesos
habian adquirido tal peligrosidad que amenazaban toda libertad. Para
ello se efectiia una revisién continua acerca de cudles son las verdade-
ras funciones del Estado, aun cuando no siempre se puede estar total-
mente seguro que se han encontrado las mejores instituciones que ha-
gan posible la operacion eficiente de una sociedad libre.

. En cambio, sobre lo que si existe seguridad, es que el principio de
subsidiariedad limita la accién del Estado a lo necesario, garantizando a
las personas, las familias y las organizaciones privadas, la libertad para
satisfacer sus necesidades, sin ingerencias estatales indebidas. Ello pone
a prueba la iniciativa privada y la capacidad del Estado para respetar
el destino personal de cada individuo.

Esto significa que no_.hay-que dudar-gue las personas, familias y
organizaciones privadas de voluntariado, son capaces por si solas de
perseguir sus fines propios, y satisfacer plenamente muchas necesidades.
con lo cual podrian en otras 4dreas como Salud, Educacién, Obras Pa-
blicas, Vivienda, etc., transformarse en colaboradores del Gobierno, que
seria un financista generalmente parcial del sistema. Es importante ad-
vertir esto en el momento actual, pues -un pais crece cuando crecen las .
alternativas. Y, este pais estd y continuara creciendo. Es esta la hora
en que se colocar4 a prueba nuestra razoén y consistencia para que no
temamos rechazar alternativas que no corresponde, ni como empresa-
rio, ni como médicos, ni como educador, ni como constructor, para de
esta forma dedicarnos a lo que es propio de un Estado moderno, dentro
de lo cual cabe mencionar en forma especial la preocupacién por eli-
minar la pobreza, y crear oportunidades de desarrollo integral para to-
dos los chilenos.

Visto asi el problema, se puede analizar con mayor detencién la
relacién entre el Gobierno Central y el Gobierno Comunal, y de este
ultimo con 4®s ciudadanos.

El Gobierno central reconoce en la comuna un cuerpo social inter-
medio eficiente y apropiado para el anilisis y solucién de muchos pro-
blemas. Mas eficiente, pues la existencia de numerosas comunas per-
mite una variedad y competencia que beneficia a sus residentes, pro-
porciondndoles mayores y mejores alternativas de progreso, siendo un
factor importante en el grado de movilidad de los habitantes de un pais
vy por lo tanto de su dinamismo y desarrollo, El principio de subsidia-
riedad es aplicable tanto al Gobierno central como a los Gobiernos co-
munales, ¥y 1o que por su naturaleza corresponde a la accion de las per-
sonas, las familias y organizaciones privadas voluntarias queda clara-
mente fuera del d4mbito de accién de la autoridad municipal. A su vez,
la naturaleza de otras actividades corresponde claramente al Gobierno
central. Asi por ejemplo, la Defensa, las Relaciones Exteriores, la admi-
nistracién de Justicia son claramente funciones del Gobierno central.
Lo mismo sucede con la potestad normativa respecto de tributos, pre-
visién, derechos aduaneros, regulacién bancaria, dictacién de reglas so-
hre Gobierno interior y otros. Queda asi un amplio ambito de funciones-:
para la comuna que es el resultante del quehacer total nacional menos
lo:que les es propio e indelegable al Gobierno central y lo que por na-
turaleza le corresponde a los individuos, familia y organismos privados
voluntarios.
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La labor del municipio es la deteccién y satisfaccion de las nece-
sidades, preferencias y demandas de sus residentes. En la provision de
estos servicios cabe distinguir dos tipos: aquellos servicios por los cuales
es dificil o imposible cobrar a los beneficiarios individuales y aquellos
por los cuales es factible hacerlo. En el caso de estos ultimos general-
reente su produccion estara a cargo de organizaciones privadas, y sélo
ocasionalmente su organizaciéon o financiamiento deberd estar a cargo
de las municipalidades.

En el caso de los primeros, su financiamiento deberid hacerse con
fondos generales y corresponde normalmente a aquellos servicios que
por su naturaleza benefician a todos los miembros de la comuna sin
exclusién (bienes publicos) o a servicios de tipo redistributivo. Enmar-
cados estos altimos servicios en las politicas generales de redistribucién
y de gasto social, la labor de los municipios para llevar a cabe -estas
politicas es crucial y es de sumo-interés para el-Gobierno que-las mu-
nicipalidades estén en la vanguardia de la descentralizacién mediante
la eficiente y justa provisién de estos servicios.

Esto a su vez obliga al Gobierno central a tres compromisos muy
concretos. En primer lugar a la provisiéon de fondos para que los muni-
cipios puedan desarrollar estas funciones. En segundo lugar a radicar
en el representante de la comuna, el Alcalde, la responsabilidad del
ejercicio de estas funciones, otorgandole la flexibilidad necesaria para
que pueda llevarlos a cabo efectivamente.

Y en tercer lugar, velar por la aplicacion del principio de subsi-
diariedad, mediante la dictacibn de normas de general aplicacién a to-
das las comunas del pais. Es funciéon entonces del Alcalde el financia-
miento necesario para la provisién de bienes publicos de caracter comu-
nal tales como obras menores de infraestructura, regulacién urbana co-
munal, dentro de los marcos de urbanizacién general dictados por la
autoridad central, y el financiamiento de parte de la funcién de educa-
cién y salud de la comuna. Es funcién también del Alcalde el control
de los frutos de este financiamiento. No es funcién del Municipio trans-
formarse en empresario como tampoco confundir la labor de ejecucién
—que puede perfectamente estar a cargo del sector privado— con la de
la provisién del financiamiento necesario para satisfacer determinadas
necesidades comunales. Dicho en otras palabras, no puede el Municipio
crear o mantener una situacion estatizante a nivel local, puesto que ello
burlaria la accién subsidiaria que el Gobierno central estd empefiado en
realizar.

En consecuencia, con estas ideas expuestas, y con la experiencia
de estos afios, conviene preguntarse ¢qué ha sucedido ultimamente en
materia comunal?

En primer lugar, el actual Gobierno ha creado y fortalecido or-
ganismos de expresion comunal para problemas comunales, organismos
a través de los cuales, los ciudadanos puedan plantear sus inquietudes
sobre materias del diario vivir. Entre estas organizaciones deben desta-
carse .las Juntas de Vecinos, la Secretaria Nacional de la Mujer, CEMA
Chile, la Secretaria de la Juventud, etc.

A su vez existen otras instituciones intermedias como los cuerpos
de bomberos, clubes deportivos y agrupaciones filantrépicas que son
también canales de expresién de diversas inquietudes comunales. Las
inquietudes que deben canalizarse a través de estas instituciones hacia
el Alcalde son acerca de problemas que les son propios, los problemas
que se suscitan dentro de la localidad.
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La funcién de estos cuerpos intermedios es hacer presente y so-
lucionar con su Alcalde los problemas que se generan en el seno de la
Comuna, partiendo de la base de las orientaciones de caracter nacional
emanadas del Gobierno Central.

En segundo lugar, el Gobkierno, consciente que la deteccién y so-
lucién de muchos problemas y necesidades se logra en mejor forma en
comunidades mas pequefias ha aumentado el numero de. Comunas del
pais, siendo estas hoy 318 comparadas con las 283 existentes en 1973.
La tendencia deberd ser a un mayor aumento en el nimero de comu-
nas y no a un aumento del tamafno de la comuna. El mayor nimero de
comunas permitird4 una mayor diversidad, innovacién y dinamismo en
la provisién de los servicios comunales para el mayor beneficio de sus
residentes.

Finalmente, la Ley de Rentas Municipales es un paso de particu-
lar significacién para la labor municipal. El gobierno central ha cedido
a los Municipios recursos de los cuales han carecido durante afios, por-
que cree que sus funciones deben ser efectuadas en forma mas efectiva.
Es funcién de los Alcaldes sefialar a través del Ministro del Interior, y
dentro del contexto de la politica general de Gobierno, indicar los pro-
blemas de inflexibilidad suscitados por la dictacion de normas presu-
puestarias. Pero no solamente son mayores reciirsos los que se otorgan.
Se establece un marco de accién edilicio con mayores atribuciones y
responsabilidades. Hoy los Alcaldes pueden rebajar los permisos de cir-
culacién, pueden rebajar las patentes comerciales e industriales, pueden
rebajar las contribuciones de Bienes Raices, pueden fijar los derechos
de aseo y lo que, bien realizado es lo mas importante, pueden plan-
tear concretamente al gobierno central la conveniencia de que sean ellos
quienes controlen y financien el otorgamiento de ciertos servicios que
hoy estd dando el gobierno central. En ello radica la extrema impor-
tancia del articuio 38 de la Ley de Rentas Municipales. A través de di-
cho articulo el gobierno central le estd sefialando a los Alcaldes la obli-
gaciéon que ellos tienen de hacerle presente cudles acciones pueden ser
llevadas a cabo con mas propiedad y eficiencia por la municipalidad
comparado con lo que las puede efectuar o las est4 efectuando el go-
bierno central. Este es el sentido profundo de una descentralizacion y
por lo tanto de dar vida propia a las distintas Comunas del pais. No
es creando oficinas publicas como lograremos descentralizar nuestro
pais. Es labor crucial de los Alcaldes en el afio 1980 analizar y estudiar
cuidadosamente la legislacién vigente y proponer acciones concretas de
descentralizacion. Al Gobierno Central corresponderd la elaboracion del
reglamento correspondiente y proveer del financiamiento para que estas
labores puedan llevarse a efecto. El dinamismo y realismo de lo anterior
sera la vara de medida que los Alcaldes tendran de su gestion tanto de
parte de su comunidad como del Gobierno.

La labor que queda por realizar requiere de esfuerzo y sobre todo
de constancia. Las orientaciones que se han entregado y el trabajo con-
junto de las personas, familias, organizaciones privadas de voluntaria-
do, Municipalidades y Gobierno Central irdn conformando la nueva ins-
titucionalidad comunal que contribuir4d a la grandeza de nuestra Na-
cién,
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DECLARACION DEL MINISTRO DEL INTERIOR (*)

1.—Al promulgarse el afio pasado la nueva Ley de Rentas Municipales,

este Ministerio destacé ante la opinién publica que ella constituia
uno de los hitos mas trascendentales en la configuracion de una
nueva institucionalidad comunal.

Hoy, al dictarse el Decreto con Fuerza de Ley que reglamenta ¥y
hace posible la aplicacién del Art. 38 inciso 2° de dicho cuerpo le-
gal, sobre traspasos a las municipalidades de servicios hasta ahora
atendidos por organismos del sector publico, creo oportuno subrayar
que €l Supremo Gobierno da un nuevo paso decisivo en el Plan de
Desarrollo Comunal que, junto a las variadas formas de participa-
cién ciudadana en la nueva administraciéon local, darian prcgresiva
y plena vigencia a la nueva institucionalidad comunal.

PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

2.—Los principios fundamentales del Plan de Desarrollo Comunal se ex-

presan en la conjuncién de tres conceptos:

a) La descentralizacién administrativa, que procura dotar a la ac-
tividad publica de mayor eficacia y agilidad, logrando ademas

' que ella responda a los requerimientos prioritarios y reales de la

comunidad;

b) La mayor libertad y autonomia edilicia, que tiende a que el Al-
- calde cabeza efectiva del nuevo Municipio, detecte y satisfaga
las necesidades y los anhelos de su comunidad local, dentro de
los lineamientos generales de la politica econémica y social del
Supremo Gobierno, y del respeto al principio de subsidiariedad,
conforme al cual la Municipalidad debe estimular y jamas absorber
la iniciativa particular asumiendo solo aquellas tareas que ésta
no pueda abordar adecuadamente y cuya ejecucion resulte ne-
cesaria para la comunidad.

c¢) El incremento de los recurses financieros municipales, a fin de
que- la autonomia anteriormente seflalada pueda traducirse en
realizaciones concretas y expeditas de beneficio social y adelanto
comunal.

3.—Los tres principios enunciados se encuentran recogidos especifica-

mente por la referida Ley de Rentas Municipales. En cuanto a la
descentralizacion administrativa, adquiere particular relieve el De-
creto con Fuerza de Ley antes aludido, y al cual se hara referencia
en los puntos siguientes a esta declaracion.

Respecto de los otros dos principios, cabe consignar que la misma
Ley de Rentas Municipales contiene sustanciales avances.

(*)

Con motivo de la dictacién del DFL. N° 1—3063 de 1980,
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Por una parte, ha otorgado importantes atribuciones a los Alcaldes,
tales como la de generar ingresos para el Municipio por medio del
establecimiento de impuestos sobre actividades comunales, cuyo
monto —dentro de los margenes fijados por la ley— queda a la de-
terminacion de la autoridad edilicia a la cual compete asimismo fijar
las orientaciones del gasto.

Por otro lado, se ha traspasado a directo beneficio municipal, di-
versos tributos o porcentajes de ellos que hasta entonces ingresa-
ban al erario fiscal, estableciéndose ademas un Fondo Comuan Mu-
nicipal, destinado a que dicho incremento se dirija en mayor pro-
porcion hacia las comunas mas pobres del pais. Es util destacar que,
como consecuencia de lo anterior el sistema municipal dispondra
en 1980 de recursos financieros que duplican las cifras del afio an-
terior, aumento que para algunos municipios superaria ese 1009, y
para otros, si bien serd inferior a dicho porcentaje, representari en
todo caso un incremento muy significativo.

LOS TRASPASOS REGULADOS POR EL NUEVO DECRETO CON
FUERZA DE LEY

4, —Tal como se expusiera en los puntos anteriores, el DFL recién pro-
~mulgado permite al Presidente de la Republica decretar el traspaso
a las Municipalidades de organismos atendidos hasta ahora por el
sector publico, factor de enormes proyecciones en la descentraliza-
cion administrativa.

Ello hace posible trasladar al ambito comunal la administracién de
escuelas, hospitales, postas de primeros auxilios, y otras entidades
de servicio a la comunidad. Los beneficios que tal proceso astd lla-
mado a generar son multiples, destacandose los siguientes:

a) Se facilita que la administracién de dichos organismos responda
mas fielmente a las caracteristicas y diversidades de cada comu-
na, lo cual resulta mucho mas dificil de lograr desde el nivel re-
gional o nacional en que actualmente se administran.

b) Se posibilita una mayor participacion social en dicha adminis-
tracién ya que es evidente que el ciudadano medio tendrid un acce-
so mas fluido y expedito a las instancias directivas de esos orga-
nismos, si ellos se situan en la esfera comunal.

¢) Se contribuye a racionalizar el desmesurado aparato estatal legado
por décadas en que predominé una concepciéon socializante y
partidista para admitir la administracién por medio de unida-
des que mejor se prestan a los objetivos de fiscalizaciéon en el
terreno, de sana inversion de recursos y de mejor servicio a la
comunidad.

5.—En relacion con este ultimo aspecto conviene subrayar que los fun-
cionarios, tendran ahora posibilidades reales de mejoramiento pro-
fesional y econémico.

Estas posibilidades en caso alguno les hace perder antigiiedad para
los efectos de su jubilacién, toda vez que la ley de continuidad de
la prevision les permite sumar el tiempo durante el cual hayan si-
do imponente de alguna Caja de Prevision del sector publico, con
el que lo sean en los organismos previsionales del sector privado.
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Mias atn, los mencionados funcionarios podran percibir de inmedia-
to su indemnizacién por afios de servicio como desahucio del sector
publico, y posteriormente el que le corresponda por sus nuevos em-
pleos, situacién que puede resultar atractiva y favorable para mu-
chos de ellos.

Con todo, el personal en cuestion tendra la facultad de optar, den-
tro del plazo de seis meses, entre sujetarse al nuevo sistema previ-
sional y de remuneraciones o permanecer adscritos a aquél al cual
estaban afectos, en las mismas condiciones anteriores.

LLAMADO A LA PARTICIPACION CIUDADANA

6.—El pleno fruto del Plan de Desarrollo Comunal depende en gran
medida del acierto y dinamismo de los Alcaldes en el ejercicio de
las amplias posibilidades que él les brinda. E! Supremo Gobierno
reitera que cifra por tanto en ellos la mayor responsabilidad de ini-
ciativa al respecto, incluido su deber de despertar y estimular la in-
tegracién ciudadana a su labor, para lo cual resulta indispensable
la debida y constante informacién a ésta de las perspectivas del
Plan.

Sin embargo, por mucho que ella se fomente, la participaciéon so-
cial se juega finalmente en la decisiéon que cada chileno adopte en
orden a ser actor de su propio destino personal y familiar, aprove-
chando lo mas integralmente posible las instancias participativas
que se le brindan.

Con el Plan de Desarrollo Comunal, el Gobkierno pone uno de los pi-
lares basicos de la nueva institucionalidad comunal. Con su aporte
participativo, corresponde a la comunidad nacional colocar el otro
elemento insustituible de ella, a lo cual como Ministro del Interior
insto a todos y cada uno de los chilenos, en la convizeién de que asi
como la apatia ciudadana es el mejor caldo de cultivo para el éxito
del activismo desquiciador o totalitario, la efectiva participacion
social constituye en cambio uno de los mas solidos baluartes contra
€1, a la vez que una palanca basica de vna soziedad libre y creadora
como la que Chile requiere y anhela. Hacia ella se encamina la nue-
va democracia en progresiva gestaciéon, como instrumento de uni-
dad nacional, de progreso y de justicia.
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DISCURSO DEL MINISTRO SUBSECRETARIO DEL INTERIOR (*)

El Supremo Gobierno, con el objeto de conocer la realidad nacio-
nal y la adecuada aplicacién de los Programas de Desarrollo Socio-eco-
némicos en que estd empefiado, ha dispuesto mantener permanentes con-
tactos entre las autoridades del Gobierno Central y autoridades Regio-
nales en todos sus niveles, contactos que permitan, ademas, dar a cono-
cer los principios que fundamentan la conduccién politica y administra-
tiva de la Nacién asi como también dar a conocer el alcance de disposi-
ciones legales ultimamente numerosas e importantes, la Declaracién de
Principios del Gobierno de Chile, ha considerado como elemento funda-
mental para el futuro de la Nacién, que la ciudadania se compenetre de
algunos conceptos basicos, cuya gradual pérdida o permanente desfigu-
raciéon provocaron en gran parte el desquiciamiento moral y la decadencia
espiritual que puso en real peligro nuestra estabilidad politica y nuestro
futuro como Nacion.

Por eso ha sido muy claro en determinar que los derechos del
hombre son esencialmente naturales, que tienen su origen en el propic
creador y que el Estado s6lo debe reconocerlos y encauzarlos, pero ja-
mas negarlos. Al ser el hombre superior al Estado s6lo le cabe a éste
emitir normas que permitan y aseguren la existencia de la sociedad y
su desarrollo.

Sin embargo una sociedad es real cuando entrega por el Estado
la salvaguardia de todos los principios que constituyen la substancia
misma del ser y que se manifiestan en el reconocimiento del derecho
a la vida, el derecho a exigir la igualdad y la proteccién ante la Ley,
el derecho al trabajo y a la libertad personal, la libertad de concien-
cia, la libertad de movimiento, la libertad de ensefianza y a la propie-
dad de toda clase de bienes corporales o incorporales. En resumen,
cuando un Gobierno declara esa génesis, estd considerando en su con-
junto los principios fundamentales de la libertad, principios fundamen-
tales para hacer realidad un desarrollo sostenido, buscando como ele-
mentos basicos la unidad y la convivencia nacionales.

Sin embargo la libertad no sélo significa que el individuo tiene
la oportunidad y la responsabilidad de la eleccidén, sino también es
quien debe soportar la consecuencia de sus acciones ya sea para recibir
los elogios por el éxito de ellas, ya sea para recibir la censura por su
fracaso total o parcial.

En consecuencia la libertad y la responsabilidad son inseparables
y una sociedad libre no podra jamas funcionar ni menos perdurar en
el tiempo y proyectarse en el espacio salvo cuando los miembros que
la componen estén plenamente conscientes que el derecho que cada
individuo ejerce se deduce de sus propios merecimientos y es el resul-
tado de sus propias acciones.

(*) General (J) de Aviacién Sr. Enrique Montero M. Con motivo de los Congresos
Regionales de Alcaldes, Junio—Agosto 1980.
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En esta forma como se ha dicho ha sido especial preocupacién
del gobernante procurar que el Estado, reconozca y reglamente el ejer-
cicio de los derechos del hombre, tal reconocimiento implica necesa-
riamente evitar que el Estado, ya sea en forma real, ya sea en forma
disimulada o encubierta, haga pesar su autoridad empleando elemen-
tos de coercion que necesariamente la desvirthan.

Esta coerci6én, se ejerce muchas veces sin que la sociedad logre
advertirla; mediante una administraciéon publica deficiente, recargada
en sus pocedimientos, ajena al concepto de “servicio”, mediante la exi-
gencia innecesaria del tramite burocratico; y, 1o que es mas grave, me-
diante la intervenciéon en todas y cada una de las instancias, de un
control inadecuado e intrascendente, de la centralizacién de tales con-
troles y de un mal entendido principio de subordinacién del hombre al
Estado, privando a aquél de las posibilidades para encaminar sus in-
quietudes y desarrollar sus ideas de manera que conduzcan a la pro-
secuciéon de sus legitimas aspiraciones.

Cuando el individuo comprenda, ejerza, respete y defienda su
propia libertad, entendida ésta como elemento subjetivo interior, con-
ducente a guiar sus acciones por su deliberada voluntad, por su razén
y permanente conviccién, ajena a influencias de emociones temporales
0 a debilidades morales o intelectuales, se dard paso a la expresion
politica de esa libertad, para lo cual se estan creando las vias adecua-
das destinadas a su natural cumplimiento.

Mientras estos conceptos no estén absolutamente arraigados en
una sociedad como la nuestra, jamas el Supremo Gobierno podra con-
siderar su tarea cumplida, porque ello seria renunciar a los principios
que inspiraron el pronunciamiento del 11 de Septiembre de 1973 y, en
especial, aquél destinado a restaurar la institucionalidad quebrantada
que permita encauzar la evolucién y el progreso del pais por los ca-
minos “que la dinamica de los tiempos actuales exigen”.

El conocimiento pragmatico de nuestra historia nos obliga en el
dia de hoy a ser enfaticos al afirmar que Chile no podrd volver a in-
currir en los mismos errores que llevaron a la sociedad naciona! por el
camino del caos y de la destruccion.

Por eso mismo el Supremo Gobierno ha rectificado conceptos lar-
gamente debatidos y sostenidos por espacio de mas de 50 afios, que
fueron privando gradualmente al chileno del ejercicio de la libertad
individual que tanto anhela y cuyo ejemplo draméitico aparece en toda
su expresién en el afio 1970. Fue asi como mediante la coaccién en el
terreno politico, ejercida por una minoria, se pretendié asaltar cl poder
y se procurd introducir el marxismo en nuestras practicas, rechazado
por las grandes mayorias. Fue precisamente el mal uso de esa libertad
politica lo que produjo una profunda divisién en la sociedad chilena ¥
que ante el clamor nacional, derivé en el Pronunciamiento Militar del
11 de Septiembre.

El imperativo de la historia nos obliga a evitar que tales hechos
se repitan.

Por eso, bajo esa premisa el Supremo Gokierno desde su inicic
consideré al hombre como un fin, al Estado como un medio para servir
ese fin y enfre ambos colocé el principio de subsidiariedad en que el
Estado se obliga a realizar toda aquelia actividad en beneficio de los

— 20 —



sectores mas deprimidos, cuando la iniciativa privada, por razones okb-
vias no esté en condiciones de hacerlo.

El Estado y sus personeros son por lo tanto responsables de apli-
car adecuadamente las disposiciones legales y reglamentarias que asi
lo establecen, tnico medio de considerar el bien comun en toda su
dimensién en primer lugar y en segundo lugar, la labor subsidiaria del
Estado.

El bien comin, es un conjunto de condiciones sociales que per-
miten a los chilenos su plena realizacién personal.

No es por lo tanto un bien del Estado y so6lo corresponde a éste
Yy a Sus personeros, asegurar su ejercicio en la plenitud y en el respeto.

La subsidiaridad del Estado por su parte, sélo viene a reafirmar
los conceptos antes anotados, pues con ella se permite incorporar al
devenir nacional, 1la totalidad de los chilenos, seguros de su destino y
dispuestos a participar en el desarrollo y en el cumplimiento de las
grandes tareas.

Afianzados los principios anotados, el Supremo Gobierne, ha ido
desarrollando esa nocién mediante la eliminacién permanente y gra-
dual de privilegios, de trabas directas o indirectas, de monopolios d=»
cualquier tipo, de embarazos que limiten la aptitud creadora, como un
generoso ofrecimiento para que el hombre y mujer de esta tierra cul-
tive y desarrolle, en una idea de participaciéon, su genuina originalidad,
ayudando a construir un sistema de convivencia en que triunfe la ini-
ciagtiva de quienes con audacia e intrepidez, contribuyan positivamente
al acerbo material y espiritual de la Nacién.

Cuando tales principios estén arraigados debidamente, el chileno
podré expresarse en una democracia esencialmente activa, moderna y
con medios que la haran. inmune a la persistencia de hegemonia del
comunismo internacional.

En nuestra concepcion del manejo del Gobierno Interior y de la
Comuna, se han ido adecuando las estructuras de la administracién
precisamente encaminadas a lograr la libertad por tanto tiempo anhe-
lada.

La dictacién de los decretos leyes 573 y 575 que conformaron el
Estatuto de la Regionalizacién ha sido un paso fundamental en la se-
fialada direccién; la descentralizacion administrativa que esos cuerpos
legales propugnan, permite a las regiones ser mas duefias de su desti-
no, permite a sus habitantes arraigarse méas decididamente a su desa-
rrollo y otorga a las autoridades regionales un poder de decisién ra-
pido, eficiente y real, que descentraliza y que por eso mismo agiliza.

Insto a los sefiores Alcaldes que hoy dia inician sus debates a
que tengan especial preocupacién en el adecuado desarrollo de los go-
biernos comunales, en el debido manejo de los consejos de desarrollo
comunal y que lleven a los servicios a su cargo a reaccionar con pron-
titud y eficiencia ante los requerimientos de la comunidad que con-
forman. No basta, sin embargo, s6lo con la implementacién legal a que
me he referido, por eso mismo el Supremo Gobierno ha dictado el De-
creto Ley 2.345 que marca el inicio de una profunda campafia de des-
burocratizacién de la administracién publica.

—_— 21 —



Después de afio y medio de su promulgaciéon, ha permitido la
aplicacién de innumerables medidas a nivel nacional y sectorial que
coloca la. administracién del Estado en el concepto real de servicio
publico y en que el funcionario tiene la obligacién de prestar al usuario
una asistencia eficiente, rdapida y positiva que reafirme nuestra con-
cepcion libertaria, y que lleve al chileno a la satisfaccion de comprobar
que realmente el Estado estd cumpliendo el fin fundamental de pro-
yecciéon al bien comin.,

Por eso, dentro de las realizaciones del Gobierno Interior, no pue-
do dejar de referirme a la labor que deben desarrollar los municipios.

Ya en el Segundo Congreso Nacional de Alcaldes, S. E. sefialé la
importancia del Municipio en los aspectos de desarollo social, econémi-
co y regional.

Para ello el Supremo Gobierno promulgé la Ley de Munijcipali-
dades N© 1.289 y, a fines del pasado ailo, la Ley de Rentas Municipales.
Ambos instrumentos legales han permitido y permitiran a los Alcaldes
obtener el progreso de las comunas en forma eficaz y el manejo de
sus intereses en forma auténoma, sin otras obligaciones que aquellas
gque emanan de toda funcién desarrollada por una autoridad de la
exclusiva confianza del Jefe del Estado, que deben actuar bajo el im-
perio de los Intendentes y Gobernadores, en el contexto de la linea de
Gobierno Interior y bajo las directivas técnicas de planificacion,

En resumen los insto a centrar el debate en el manejo adminis-
trativo que signifique en todo caso el debido resguardo a las premisas
enunciadas.

No debemos olvidar que una sociedad realmente libre es aquella
gue en forma solidaria tiene la obligacién de alentar todo aquello que
la favorezca.

Con este mismo principio se est4 robusteciendo la autoridad de
los Alcaldes y se estd permitiendo, con la creacién de organismos ade-
cuados, la racionalizacion de la ayuda del Estado para que ésta se con-
duzca por aquellos canales que permitan la adecuada utilizacién de los
recursos en provecho de quienes mas lo necesitan.

Las soluciones que se han logrado y aquellas que se lograran en
el futuro serviran de base a la institucionalidad nacional especialmente
en el plano politico, porque asi sera4 posible lograr una férmula que no
solamente asegure el mantenimiento de la paz social y del orden pu-
blico, principios fundamentales del Gobierno Interior, sino también se
consolide en su esencia las normas éticas que hagan posible el progreso
socio-econ6émico en que estamos empefiados y cuyos resultados saltan a

la vista.

Ya, este afio se ha dispuesto el funcionamiento del Consejo Social
y el Ministerio de Hacienda ha colocado en el presupuesto del Minis-
terio del Interior, la importante suma de $ 6.324.000.000.— para que se
destinen a la ejecucion de proyectos sociales dirigidos al progreso de
los sectores nacionales deprimidos.

La Oficina de Planificaciéon Nacional deben presentar al Consejo
Social, todos aquellos proyectos debidamente evaluados para su estudio

y su posterior aceptaciéon o rechazo.
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Por su parte, el Consejo Social debersd proponer al Presidente de

al Republica todos aquellos proyectos que estime necesario recomendar
con el fin de hacerlos realidad.

Como es de conocimiento de los sefiores Alcaldes han sido apro-
bados innumerables proyectos sectoriales y regionales que van haciendo
poco a poco factible el deseo del Presidente que esta politica permita,
aplicando el principio de subsidiariedad a que me he referido, contribuir
en forma positiva a mantener en permanente progresién las tasas de
crecimiento econémico que ha alcanzado el pais en los dltimos aiios.

Conviene ahora analizar, en forma muy especial la labor que
estas autoridades deben desempefiar como consecuencia de la promul-
gacion del Decreto con Fuerza de Ley que reglamenta el articulo 38 in-
ciso segundo de la Ley de Rentas Municipales ¥y que permite el traspaso
de servicios atendidos orginalmente por el sector publico, normas que
necesariamente acrecentaran la participacién ciudadana en la adminis-
tracion local para dar paso a lo que el sefior Ministro del Interior ha
denominado la Nueva Institucionalidad Comunal y para reforzar ade-
mas el llamado Poder Social, ya implementado con lo que yo expresara
respecto del Fondo Social.

Esta nueva institucionalidad pretende en primer lugar una des-
centralizacion administrativa que dé mayor agilidad y eficiencia a la
gestion comunal como respuesta a sus requerimientos reales; en segundo
lugar, una mayor autonomia y libertad de la gestion del Alcalde que
le permita detectar adecuadamente los anhelos de la comunidad local
para dar una adecuada aplicacién al principio de subsidiariedad y una
justa participacién de los organismos intermedios de la comuna; y, en
tercer lugar, un incremento de los recursos financieros que necesaria-
mente deben traducirse en una expresién de integracién y de progreso
comunales.

Por eso mismo la Ley de Rentas Municipales le ha otorgado al
Alcalde capacidad para obtener ingresos derivados de las actividades
comunales y cuya determinacién definitiva le compete, asi como le com-
pete también la administracion del gasto.

La misma Ley ha dispuesto en beneficio comunal, diversos im-
puestos manejados hasta 1979 como fondos generales de la nacién, lo
que significara que a partir del presente afio los recursos financieros se-
ran en muchos casos duplicados o por lo menos significardn un sustan-
cial aumento. Debo hacer especial hincapié en el significado del fondo
comun municipal que se formard con parte de estos referidos ingresos
tributarios y podra permitir, conjuntamente con el aporte fiscal, en
gran parte mantenido, asistir a aquellas municipalidades que no estan
en condiciones de generar ingresos proplos suficientes como para lo-
grar un crecimiento acorde con el que experimenta la nacién en
general.

Estamos convencidos que al generar estas obligaciones para el
contribuyente, les estamos otorgando también importantes derechos
que deben expresarse en la participacién, llamada a estimular la acti- -
vidad edilicia y a controlar adecuadamente esta actividad, porque tal
control es una herramienta fundamental en el desarrollo de la libertad
y de la democracia; bajo esta premisa el decreto con fuerza ley recién
promulgado permitira al Presidente de la Republica decretar el traspaso
a las Municipalidades de actividades servidas por otras areas del sector
publico y cuya consecuencia descentralizadora es_de incalculable pro-

yeceion. i o
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Sera posible por eso mismo traspasar al Alcalde y a su comuna el
manejo de Escuelas, Hospitales, Postas, u otros servicios, que permitiran a
los funcionarios un mejoramiento profesional y econémico y al usuario
una intervencion directa principalmente en la evaluacion del compor-
tamiento y, como consecuencia, de su resultado'/;? demas, este traspasc
va a permitir que los organismos se adecuen con/mucho mayor facilidad
a las caracteristicas de la comuna, que la participacién en la adminis-
tracién sea mas fluida y expedita y por ultimo que la maquina estatal
durante afios centralizada se adectie a la actual concepcién determinada
por la sana inversion del recurso y el positivo resultado del servicio.

En estos primeros pasos estamos procurando encaminar la labor
del estado, siempre bajo el prisma de la subsidiaridad, hacia lo que
constituye el don mas preciado de la comunidad y su fundamental pa-
trimonio; el hombre. Aspiramos asi, que el capital humano de la nacion
para que logre su plenitud de libertad, desarrolle su salud fisica y men-
tal en condiciones que le permitan cumplir sus aspiraciones en forma in-
tegra y total, hacer uso de los derechos gue le corresponden en toda so-
ciedad libre; para, a su vez, aceptar cabalmente todas y cada una de
las obligaciones para con esa misma sociedad.

Todos sabemos de la preocupacion del Supremo Gobierno en la
importante area de Salud; todos sabemos la inversion que ello requiere
para lograr un servicio eficiente. Sin embargo, si consideramos nuestra
realidad geografica, lo extenso del territorio, las distancias de las areas
rurales hacia las urbanas, las diversidades climaticas, las dificultades
de llegada a lugares inhéspitos podremos comprender la real dimensiéon
de la Comuna y del Alcalde, asi como la importancia de la comunidad
que lo acompafna. Y esa comunidad, en definitiva, sera la duefia de la
posta o del consultorio, sera la que colabore con el Alcalde en su ad-
ministracién y en su control; sera la que tenga especial preocupacién
por su eficiencia, valorando legitimamente a los profesionales que le
girven y estimulandolos, asi como criticard su ineficiencia o censurara
sus descuidos, errores 0 inadvertencias. sin que sea necesario ess largo
peregrinaje por los diversos peldafios de una administraciéon recargada
e indiferente y, en definitiva, inalcanzable. Ahora tendrd el corto y
expedito camino hacia quien como Alcalde, encabeza la comunidad gue
dirige.

Es Indudable también la conveniencia de extender el ambito de
la educacién, mediante la accién deliberada del Gobernante, mas aun,
cuando quienes se hallan sumidos en la ignorancia, advierten ~uan im-
portante es la emancipacién de tal servidumbre. La ignorancia consti-
tuye de por si, un serio obstidculo para canalizar el esfuerzo de cada uno,
para proporcionarle a los demas, los maximos beneficios. Ademas, es
importante el interés de la propia sociedad que se facilite la instruc-
cién mediante motivaciones que se hacen singularmente imperiosas cuan-
do se trata de adolescentes.

Por eso mismo en estos casos, no es dable operar con una ilimi-
tada libertad, porque son seres que no tienen una plena responsabili-
dad de sus actos y si bien, en principio, el bienestar corporal y mental
de los nifios, asi como su cuidado, corresponde a sus padres, no gozan
ellos, en este trato, de un derecho omnimodo. Los demas miembros de
la sociedad de que forman parte tienen motivos mas que suficientes para
exigirles una ensefianza obligatoria, a 10 menos elemental, por un doble
beneficio, el que nuestros ciudadanos puedan compartir conocimientos
fundamentales; y, el permitir un 6ptimo funcionamiento de las insti-
tuciones democraticas lo que sélo aprovecha un sector reducido de la
sociedad. cuando una parte o el resto de ella es analfabeta o insuficien-
temente instruida. Todos conocemos la extensa burocracia que ha do-
minado el sector educacional por espacio de muchos afios.
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Consecuente con ello, no podemos desconocer la imposibilidad de
gue los organismos centrales puedan entregar una educacion completa
a lo largo del pais especialmente en sus sectores mas apartados; no po-
demos pensar tampoco de que las inquietudes de los padres de aquellos
alumnos puedan ser conocidas por quienes tienen la obligacién de con-
trolar el desarrollo de la educacién y de procurar que ella se exprese no
solamente de acuerdo con los canones cientifico-pedagdgicos cue sean
menester, sino también de acuerdo con la relacién social que necesaria-
mente debe. existir entre el profesor, el alumno y sus padres.

Producido entonces a futuro el programa de la sesion de servicios
publicos en que estamos emperiados en el sector educacional, la sola co-
munidad sera suficiente para que pueda presionar a su Alcalde en or-
den a tomar bajo su control determinadas escuelas o establecimietos de
ensefianza.

Hemos visto y seguramente en estas regiones el problema se-
r4 mas agudo, como existe imposibilidad de una atencién permanente
en las distintas escuelas, una atenciéon que no solamente implique el pa-
go oportuno de las planillas sino también los medios para que el esta-
blecimiento educacional pueda contar con las minimas comodidades que
los alumnos merecen. Estamos convencidos que el gradual traspaso de
tales establecimientos en la comuna permitira solucionar los mismos
problemas que ya enuncié respecto del sector de salud, pero aun mas, la
comunidad se interesara personalmente por una escuela que le perte-
nece, exigira de su Alcalde la intervencién de parte del presupuesto mu-
nicipal para tan importante finalidad. Por eso, a nadie debe extrafiar
que la Ley de Rentas Municipales haya destinado importantes sumas
al financiamiento de los municipios y lo que es mas importante
al cumplimiento de programas de tipo social que ese mismo municipio
debe necesariamente desarrollar y, no hay duda que son programas so-
ciales de fundamental importancia y prioridad, aquellos que dicen rela-
cién con la salud y la educacion, por eso creo que necesariamente la preo-
cupaciéon primordial de los Alcaldes estara en el cumplimiento de pro-
gramas de tipo social, porque serd la comunidad quién se lo exija, comu-
nidad que estarad representada por los organismos intermedios como lo
son las juntas de vecinos o los centros de madres para los efectos de ob-
tener prestaciones utiles en salud o en otras inquietudes, como son tam-
bién los centros de padres y apoderados para obtener educacién adecua-
da y eficiente de sus hijos.

Asi entonces, el Alcalde tendra facultades mas que suficientes
para administrar los servicios publicos que traspase. Las organizaciones
intermedias deberan, y he aqui un principio importante de participacién,
apoyar a su Alcalde en la realizacién de esta tarea. Por su parte el Mi-
nisterio del sector que corresponda mantendra todas las medidas nece-
sarias para que en esos servicios se apliquen adecuadamente las politi-
cas que impulsa, pero en 1o que es contirol aliento o critica, lo que es ad-
ministracién material, lo que es dar comodidad y limpieza, lo que es re-
parar y lo que es necesario enmendar, si que corresponders entonces a
la comunidad y a su Alcalde.

En esa misma presion sin lugar a duda estara la comunidad res-
pecto del Alcalde.

El Alcalde como servidor publico deberi rendir cuenta a aquella
de su comportamiento y necesariamente, asi como la comunidad apo-
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yard a las autoridades que cumplan con los propédsitos de bién publico,
también criticara su ineficiencia, conjugandose, otro elemento funda-
mental de una democracia sana, cual es la facultad de control de los
ciudadanos que la componen.

Asi, la institucionalidad que ha sido la permanente inquietud del
Jefe de Estado obedecerd siempre a una realidad viva, a una fuerza or-
ganizada para llevar adelante las transformaciones que haran de Chi-
le una nacion moderna, formada por hombres libres con capacidad su-
ficiente para una amplia participacion en el cumplimiento de las grandes
tareas nacionales que mas que un desafio y un anhelo es una realidad
que estamos logrando dia a dia.
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IL— TRASPASO DE SERVICIOS PUBLICOS






TRASPASO DE SERVICIOS PUBLICOS A LAS MUNICIPALIDADES

1.— IMPORTANCIA DE LA LABOR ALCALDICIA.

La busqueda de la mejor alternativa para lograr la libertad indi-
vidual y el Bien Comun, requiere entre otras cosas, delegar en los Or-
ganismos que se encuenfran directamente en contacto con la comunidad,
las facultades que le permitan hacer mas expedita la satisfaccion de
sus necesidades.

De aqui surge la importancia de realizar una efectiva labor de
descentralizacion administrativa de la actividad publica, pues constituye
el factor primordial para generar una mayor rapidez y eficiencia en la
ejecucion de las funciones publicas.

Lo anterior requiere que la Municipalidad tenga mayor libertad
y autonomia para decidir respecto a lo que beneficia de mejor forma
a su comuna, considerando los principios generales de la politica eco-
némica y social del Supremo Gobierno. En especial, las Municipalidades
deben considerar su caracter subsidiario a nivel local y por lo tanto,
todo aquello que en la localidad pueda ser afrontado con esfuerzo priva-
do individual, debe quedar fuera del quehacer edilicio.

La conjugacién de los concepftos anteriores: “descentralizacion ad-
ministrativa, mayor libertad y autonomia edilicia, y mayores recursos
financieros”, iunto al concepto del principio de subsidiariedad del Es-
tado, constituyen la escncia del nuevo papel que se les ha asignado a
los Municipios y que tiende a hacer mas activa la participaciéon de la
propia comunidad. Cabe ahora al Municipio la deteccién y satisfaccion
de las necesidades de sus residentes.

La Ley de Rentas Municipales, aprobada por Decreto Ley N© 3.063,
de 1979, y la legislacion complementaria, entrega al Alcalde las facul-
tades a que se hacia alusion, permitiéndole decidir sobre una serie de
materias que son de naturaleza propia del Municipio: establecer ingresos
en base a impuestos sobre actividades comunales, fijar su monto y esta-
blecer las orientaciones del gasto.

Los mayores ingresos que recaudara el Sistema Municipal para
1980, le permite disponer de recursos que en promedio superan el 1009,
de aumento respecto al afio 1979, lo que significa que si bien todos ten-
dran un aumento significativo, algunos fluctuarin sobre este promedio
y otros bajo él. Estos mayores recursos permitiran atender de mejor
forma los programas de desarrollo de cada comuna, principalmente en
aquellos proyectos que tienen una clara connotacién social.

Ezefeeto, dentro de estos nuevos recursos es necesario destacar
aquel que proviene de la participacién que corresponde a cada Muni-
cipalidad en el Fondo Comutn Municipal, creado en el articulo 38 de la
ley. Dicho precepto ordena que los fondos que perciba el Municipio por
este concepto los destinara preferentemente a crear, mantener y pres-
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tar servicios a la comunidad local, como asimismo, puede tomar a su
cargo servicios que estdn siendo atendidos por organismos del sector
publico. En el evento de que los Municipios pasen a otorgar servicios
que antes se atendian y financiaban a nivel central, los recursos para el
financiamiento a nivel Municipal seran traspasados desde los Ministe-
rios respectivos.

De lo anterior se puede deducir que la ley ha querido reiterar y
ampliar el rol y las responsabilidades que corresponde a las Municipa-
lidades como Organos administradores de la comuna.

2.— BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD.

Importa destacar, de entre las nuevas tareas edilicias, aguella que
le permite tomar a su cargo servicios que estan en manos del sector pu-
blico, ateniéndose al principio de subsidiariedad, es decir, podrian pa-
sar a la administracién municipal establecimientos escolares, hospitales,
postas de primeros auxilios, ete. Para ello, es necesario que el Alcalde se-
pa evaluar la conveniencia de entregar directamente los servicios que
estaban a cargo de la Administracién Central, midiendo los beneficios
que trae para la comunidad una atencién sanitaria y educacional que sa-
tisfaga las reales necesidades de esa comunidad, y no que entregue aten-
ciéon en base al promedio de necesidades nacionales, como asimismo, el
beneficio que significa para el personal que presta atencién en esos es-
tablecimientos al dejar de estar incorporado en el sistema de la Escala
Unica de Remuneraciones y pasar a un sistema flexible con claras pers-
pectivas de mejoramiento personal, si los recursos y prioridades de la
comuna lo permiten.

La Municipalidad estd en condiciones no solo de entregar un me-
jor y mas expedito servicio al administrar directamente algunos de los
establecimientos, sino que lograr la posibilidad de aumentar el naumero de
beneficiados a través de acciones directas a aquellos grupos que por diver-
sas razones no pueden acudir a recibir ese servicio.

Conviene sefialar que la decision de crear o dejar a cargo de la Mu-
nicipalidad funciones de esta naturaleza no deben ser solamente de res-
ponsabilidad absoluta del Alecalde. Es el momento en que los beneficiados
o afectados deben concurrir a estas decisiones a través de las diversas ins-
tancias de participacion.

Por lo tanto, una buena medida previa tendiente a aprovechar los
beneficios que significa este aumento de las posibilidades financieras de
la Municipalidad, seria que los Sres. Alcaldes dieran a conocer a los habi-
tantes de su comuna las proyecciones que podrian tener para ésta la apli-
cacién de las medidas contenidas en la ley, especialmente con la posibilidad
de la anexion de establecimientos educacionales y hospitalarios.

3.—BENEFICIOS CONCRETOS

La practica de las facultades que se han entregado a las Municipa-
lidades, requiere que se implementen a través de una participacién real
tanto por parte de la autoridad edilicia como de la poblacién comunal. No
obstante, corresponde al Alcalde crear las condiciones para que ambos me-
canismos funcionen armoniosamente; la participacién comunal s6lo es po-
sible mediante una adecuada y expedita informacién de los beneficios co-
munales e individuales que significa este nuevo esquema de descentraliza-
cién de las decisiones.
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Cobra importancia en este sentido la reglamentacién que se ha
dictado para el traspaso de organismos publicos a las Municipalidades,
conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo 38 del D.L.
N© 3.063, de 1979, mediante el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 - 3.063,
de fecha 2 de Junio de 1980, que sefiala explicitamente los procedi-
mientos y condiciones de como procedera este traspaso.

Del analisis de dicho documento se desprenden nitidamente los
beneficios que significa hacerse cargo de los establecimientos que hoy
atiende la administracién central, y a su vez la nueva responsabilidad
personal y comunal que se estd asumiendo.

E]l Alcalde es la autoridad que mas de cerca conoce los problemas
educacionales y de salud publica de su poblacién, pudiendo establecer
una escala jerarquica de las prioridades de estas areas.

En esta forma los recursos se habran utilizado en forma eficiente
al orientarse a la entrega de servicio en cantidad y calidad requerido
por las reales necesidades de la poblacién comunal. A su vez los Al-
caldes podrian delegar en el sector privado muchas de estas acciones.

Por otra parte, para los funcionarios de los organismos que pasan
desde el sector publico al ambito municipal, también significa un be-
neficio importante, toda vez que la legislacién vigente les permite la
posibilidad de percibir el desahucio que les corresponde por los afios ser-
vidos y continuar imponiendo en una caja previsional del sector pri-
vado sin perder la continuidad para los efectos de su jubilacién.

La importancia de lo sefialado puede apreciarse mas claramente
a través de los ejemplos que se sefialan a continuacién:

($ de Junio de 1980)

a) Médico con 44 horas semanales acogido a la Ley N9 15.076,
con 18 afios de imposiciones en la Caja de Empleados Publicos:

Sueldo Base ........... oo, $ 9.287,24
6 Trienios ........cvvvvinnnnnnn. $ 11.555,06
Total imponible ................... $  20.842,30
Monto Desahueio .................. $ 375.161,40

b) Empleado Administrativo, grado 199 E.U.S.,, con 10 afios de
imposiciones en la Caja de Empleados Publicos:

Sueldo Base ........ciiiiiiininnn. $ 8.251,32
10 afios antigiiedad ............... $ 825,13
Total imponible ................... $ 9.076,45
Monto Desahucio .................. $ 90.764,50

¢) Profesor de establecimiento de ensefianza basica del Ministe-
rio de Educacion, con 30 horas semanales y 20 afios de anti-
giiedad, grado 152 E.U.S.:

Sueldo Base .........cciiiiinennn. $ 11.122,12
Total imponible ................... $  11.122,12
Total Desahuclo .................. $ 222.442,40



Los funcionarios gue dejen el sector publico y que pasen a de-
pender de la Municipalidad, sin ser empleados municipales, no deberan
esperar una solucién nacional a sus problemas, generalmente lenta y
dificil por el tamafio y complejidad del sector publico, toda vez que ahora
se regiran por el Coédigo del Trabajo y su sistema de sueldos y salarios,
y también se regiran por las normas del sector privado en los reajustes
que se le aplicaran. Esto significa que sus problemas econémicos y so-
ciales se analizaran por la autoridad local y los propios afectados.

En cuanto al financiamiento, la Municipalidad esta facultada para
adecuar el Presupuesto de dicho establecimiento conforme lo estime mas
conveniente para su mejor funcionamiento, habida consideracién de los
mayores recursos que percibir4 por aplicacion de la Ley de Renfas Mu-
nicipales y por el traspaso de recursos fiscales al Municipio, por las la-
bores que se le deleguen.

4.— CONCLUSIONES.

Todo lo anterior configura el cuadro de posibilidades reales que es
posible lograr a través de una correcta administracion municipal. La
nueva legislaciéon ha entregado a la autoridad edilicia las herramientas
legales que le permiten obtener los recursos financieros y adoptar las de-
cisiones que considere mas adecuadas para lograr el bienestar comunal,
dentro de las politicas de cardcter nacional que sustenta el Supremo
Gobierno. El objetivo ha sido de estimular la creatividad e iniciativa del
Municipio, tanto en sus Autoridades como en sus habitantes, y de su
logro dependera el éxito de una real descentralizaciéon de las decisiones.
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ARTICULO 38 DE LA LEY DE RENTAS MUNICIPALES

Articulo 38— El otro cincuenta y cinco por ciento de la partici-
pacién municipal en el impuesto territorial, constituir4a un Fondo Co-
miun Municipal que se distribuirda entre todas las Municipalidades del
pais, de acuerdo a la misma férmula contenida en el articulo 26.

Las Municipalidades deberan destinar preferentemente los recursos
de este Fondo a crear, mantener y prestar servicios a la comunidad lo-
cal. Ademdas podran tomar a su cargo servicios que estén siendo aten-
didos por organismos del sector publico o del sector privado, en este ul-
timo caso ateniéndose al principio de subsidiariedad; como asimismo po-
dran destinarlos al financiamiento de obras de adelanto local.

Dentro del plazo de ciento ochenta dias el Presidente de la Repu-
blica debera dictar un reglamento que contenga normas sobre las si-
guientes materias:

a) Procedimiento para perfeccionar la transferencia de servicios,
sus activos, recursos financieros y de personal al sector municipal.

b) Determinacion del régimen estatutario del personal de los ser-
vicios que se transfieran.

c) Establecimiento de normas especiales de administracion finan-
ciera aplicable a los servicios transferidos.

d) Establecimiento de normas sobre control y evaluaciéon de las in-
versiones que se efectiten con cargo al Fondo Comun Municipal, por parte
de los Ministerios del Interior y de Hacienda, incluyéndose normas que
permitan suspender temporalmente la asignacién de estos recursos cuan-
do se infrinjan disposiciones sustantivas o de procedimiento que regulen
dicha inversion.
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DECRET0 REGLAMENTARIO DEL ARTICULO 38 DE LA LEY DE
RENTAS MUNICIPALES

MINISTERIO DEL INTERIOR

REGLAMENTA APLICACION INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 38?
DEL DL. N° 3.063, DE 1979

D.FL. N9 1-3.063.— Santiago, 2 de Junio de 1980.— Visto: Lo dis-
puesto en el inciso tercero del articulo 339, del decreto ley N°? 3.063, de
1979, vengo en dictar el siguiente

Decreto con fuerza de ley:

Articulo 19— E] presente reglamento contiene las normas generales
por las cuales se regirda la inversién de los recursos del Fondo Comun
Municipal, en lo relativo a los siguientes aspectos:

a) Traspaso de servicios del sector publico y su consecuente trans-
ferencia de activos, recursos financieros, recursos humanos y normas de
administracién financiera.

b) Control del destino de los recursos del Fondo.
¢) Suspensién temporal de la asignhacién de recursos del Fondo.

Articulo 29— Los traspasos de servicios podran tener el caracter
de provisorio o definitivo, de acuerdo a las necesidades y programas exis-
tentes sobre el servicio de que se trate.

Articulo 39— Las Municipalidades que tomen a su cargo la aten-
ci6on de un servicio, se ajustaran en su gestién a todas las disposiciones
que sobre el particular rigen para tal actividad y estara sujeta a la su-
pervigilancia técnica y fiscalizacion que disponga la ley, de parte de las
entidades y servicios especializados.

Por lo que se refiere especificamente a establecimientos educacio-
nales y a los que realizan prestaciones de salud en su gestion por las Mu-
nicipalidades y en cuanto a supervigilancia y fiscalizacién, quedaran su-
jetos a las mismas normas aplicables a los establecimientos de uno y otro
género, que pertenecen o se explotan por particulares.

Articulo 4°— El personal perteneciente al organismo o entidad del
sector publico que tiene a su cargo el servicio que se transfiere a una Mu-
nicipalidad no seri considerado dentro de la dotacion maxima fijada
al Municipio respectivo.

Sera aplicable a este personal las disposiciones del Codigo del Tra-
bajo y, en cuanto a régimen previsional y a sistemas de reajustes y
sistema de sueldos y salarios se regirda per las normas aplicables al
sector privado.
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No obstante, el personal en actual servicio, dentro del plazo de
seis meses, contado desde la fecha del traspaso, podra optar por el regi-
men previsional y por el sistema de sueldos y salarios a que estaba afec-
to. La opcién debera ejercerse en un solo todo sin que pueda dividirse
entre régimen previsional y sistema de sueldos y salarios. Mientras
transcurre dicho plazo, los funcionarios conservaran el sistema de sueldos
y salarios y el régimen previsional que los regia. Expirado dicho término
la falta de opelén significars la voluntad de cambiar los regimenes sala-
rial y previsional a que estaban afectos.

Los cargos que queden vacantes en el organismo del sector publico
por efecto del traspaso de personal se entenderan suprimidos, y, si dicha
entidad tenia fijada dotacién maxima de personal, ésta quedara dismi-
nuida en el numero de personas que se haya traspasado.

Articulo 52— En los casos en que una Municipalidad estime conve-
niente tomar a su cargo un servicio atendido por algun organismo del
sector publico se ajustard al siguiente procedimiento:

1) Celebracion de un convenio con el Ministerio o entidad publica
respectiva sobre el traspaso del servicio y sus bases, el que debera conte-
ner los siguientes puntos a lo menos:

a) Descripcion circunstanciada del servicio que toma a su cargo la
Municipalidad, consignando los derechos y obligaciones especificos que
tal servicio implica.

b) Individualizacién de los activos muebles e inmuebles que se tras-
rasen, determinando plazos y demds condiciones si las hubiera. Tra-
tandose de inmuebles, deberan individualizarse y expresarse todas las
menciones que exige la ley y reglamentaciéon pertinente para la inscrip-
cién de tales bienes en los Registros respectivos.

Y si en el traspaso se comprenden vehiculos motorizados, regira
similar exigencia respecto de su individualizacion.

¢) Indicacién de los recursos financieros asignados al servicio que
se traspase, cualquiera sea su origen o naturaleza.

d) N6omina y régimen del personal que se traspase.

2) El citado convenio debera ser aprobado por decreto supremo del
Ministerio respectivo. El traspaso del servicio regira desde la fecha de
publicacién del respectivo decreto en el Diario Oficial.

Articulo 62— Los bienes muebles que se traspasen, deberan constar
en un inventario detallado que servirda de base para darlos de baja en
el organismo que se desprende del servicio y se incorporen al patrimonio
de la Municipalidad.

Articulo 7%— La transferencia de los bienes inmuebles se efectuara
mediante inscripcion en el Registro respectivo del Conservador de Bienes
Raices que se practicara, con el solo mérito de una copia autorizada del
convenio y del decreto supremo que lo apruebe.

Lo anterior regird asimismo, en relaciéon al traspaso de vehiculos
motorizados para anotarlo en el correspondiente Registro.

Articulo 8°— Por decreto del Ministerio correspondiente que debe-
r4 llevar la firma ademas del Ministro de Hacienda, podra el Fisco, en su
caso, asignar a la Municipalidad que toma a su cargo un servicio, recur-
s0s presupuestarios para contribuir a los gastos de operacién y funcio-
namiento que irrogue el servicio transferido.
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El monto anual de dichos recursos no podra ser superior a lo que
representaba su operacion por el organismo del sector publico que lo
atendia, tomando como base los recursos destinados al efecto en el afio
anterior al traspaso, y actualizando su monto de conformidad a los in-
dices correspondientes.

Articulo 9°— La Municipalidad debera llevar presupuesto separado
respecto de cada nuevo servicio que se incorpore a su gestién, el que se
regir4 por las disposiciones del D.L. N¢ 1263, de 1975 y demas normas
pertinentes aplicables al sector municipal.

Articulo 10— Sin perjuicio de las facultades que corresponden a
la Contraloria General de la Reptublica, de acuerdo a la legislacion vi-
gente, para el control del destino de los recursos del Fondo Comun Mu-
nicipal, atendiendo a los objetivos que establece el inciso segundo del ar-
ticulo 38 del decreto ley numero 3.063, de 1979, los Ministerios de Interior
y de Hacienda podran requerir de dicho organismo contralor que efectie
las correspondientes auditorias.

Articulo 11— Por resolucion de los Ministerios antes citados, sujeta
a tramite de toma de razén, podrid ordenarse la suspensién de la entrega
de fondos con cargo a los recursos del articulo 382 de la ley, hasta por
dos ejercicios presupuestarios. Esta suspensién debers tener como fun-
damento preciso la proposicion que al efecto se contenga en el informe
referido en el articulo anterior.

Articulo 129— Las Municipalidades que tomen a su cargo servicios
de las dreas de educacién, de salud o de atencién de menores, para los
efectos de la administracién y operacion de ellos, podran constituir, con-
forme a las normas del Titulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil, con
organizaciones de la comuna, interesadas en los servicios referidos una
o0 mas personas juridicas de derecho privado, o podran entregar dicha
administracion y operacion a personas juridicas de derecho privado quc
no persigan fines de lucro. En los estatutos de las personas juridicas que
constituyan Jas Municipalidades debera establecerse que la presidencia de
ellas correspondera al Alcalde respectivo, quien podra delegarla en la
persona que estime conveniente y que el numero de directores no podra
ser superior a cinco. Todos estos cargos seran concejiles.

Autorizase a las Municipalidades que otorguen la administraciéon
de los servicios referidos a personas juridicas de derecho privado para
entregarles en comodato los bienes inmuebles destinados a los servicios
referidos, ya sean de propiedad de la Municipalidad o ésta los haya re-
cibido, a su vez, en comodato para tales servicios.

Articulo 13°— ILos recursos de origen fiscal o municipal que se
destinen a las personas juridicas de derecho privado a que se refiere el
articulo anterior constituiran ingresos propios de ellas correspondientes a
prestaciéon de servicios.

Articulo 14°— No obstante lo dispuesto en el articulo 99, no se
aplicaran las normas del decreto ley N? 1.263, de 1975, a la gestion fi-
nanciera de las personas iuridicas a que se refiere el articulo 12 prece-
dente, las que deberan ajustarse, sobre la materia, a las disposiciones
que rijan para el sector privado.

Articulo 159— La Contraloria General de la Republica fiscalizara
las personas juridicas de derecho privado a que se refiere el articulo 12,
de acuerdo a las facultades que le otorga el articulo 25 de su Ley Or-

ganica.
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ALCANCES GENERALES AL DECRETO LEY N° 1- 3063 DE 1980

Del analisis del D.F.L. 1-3063, resulta necesario destacar los si-
guientes aspectos que seran de sumo interés para los sefiores Alcaldes y
demas personas que deban intervenir en su aplicacién.

A— ADMINISTRACION.

Mediante el traspaso del servicio publico pertinente se esta
facultando al Municipio para que tome a su cargo la administracién de
dirho servicio, quedando los aspectos técnicos y normativos en manos de
los Ministerios respectivos.

B.— PERSONAL.

Respecto del personal dependiente de un servicio que se va a
traspasar a las Municipalidades, al momento de realizarse el traspaso se
plantean las siguientes situaciones:

Antes del traspaso

A contar del
traspaso

Antes del traspasc

A contar del
traspaso

Antes del traspaso

A contar del
traspaso

IL.— Personal que opta
por remuneraciones y
régimen previsional del
sector privado.

II.— Personal que opta
por remuneracion Esca-
la Unica y régimen pre-
visional Caja Empleados
Publicos.

REGIMEN ESTATUTARIO

Se rige por DFL. N9 338.

Se rige por normas del
Codigo del Trabajo (D.L.
N9 2.200).

CALIDAD JURIDICA

Empleado publico.

Trabajador del Sector
Privado.

'REMUNERACIONES

Escala Unica de Remu-

. neraciones.

Pacta mediante contra-
to libremente la remu-
neracion.
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Se rige por el D.F.L. 338,

Se rige por las normas
del Co6digo del Trabajo
(D.L. N9 2.200).

Empleado piblico.

Trabajador del Sector

. Privado.

Escala Unica de Remu-
neraciones.

Contrato de Trabajo que
establece el monto de la
remuneracién de acuer-
do al grado E.U.R. a que
el funcionario estaba
afecto.



Antes del traspaso

A contar del
traspaso

Antes del traspaso

A contar del
traspaso

A contar del
traspaso

REGIMEN DE PREVISION

Caja Nacional de EE.
Publicos.

Sistema de Previsién del
Sector Privado.

Caja Nacional de EE.
Publicos. '

Caja Nacional de EE.
Publicos.

SISTEMA DE PROMOCION

Carrera docente.

De acuerdo a lo que se
pacte con el empleador.
No rige sistema de ca-
rrera docente.

DESAHUCIO

Tiene derecho a percibir
el total de su desahucio
de acuerdo al D.F.L.
No 338.

Carrera docente.

Reajustes generales que
afecten a la EU.R. y an-
tigiiedad de acuerdo al
sistema establecido en
el D.L. N° 249. No rige
sistema de carrera do-
cente.

Tiene derecho a perci-
bir el total de su desa-
hucio de acuerdo al DFL.
No 338.

C.— FINANCIAMIENTO.

El Fisco podra asignar a la Municipalidad que toma a cargo un
servicio publico, recursos presupuestarios para contribuir a los gastos
de operacién y funcionamiento del servicio transferido. Ademas, la Mu-
nicipalidad, podr4a hacer uso de sus recursos propios y los correspon-
dientes al Fondo Comun Municipal.

En el caso de los establecimientos educacionales, percibirdn un
monto de subvencién por alumno de acuerdo a lo establecido en la ley
de subvenciones, para los colegios particulares subvencionados, Decreto
Ley N9 3476 de 1980. Dicho Decreto Ley se incluye en los ariexos del
Capitulo IV del presente manual.

A continuacién se presenta un ejemplo que muestra los diferen-
tes montos que percibirian las Municipalidades por concepto de subven-
ci6én, para el caso de tres comunas que tienen diferente asignacién de

zZona.

El monto promedio de subvencién para la Educacién General Ba-
sica es de 0,562 Unidades Tributarias Mensuales (UTM), por cada alum-
no atendido. Se muestra, a continuacion, el monto de subvencién que
recibira mensualmente un establecimiento de educacién bdasica, con 1.000
alumnos de matricula total, diferenciando para el caso de tres locali-
dades del pais: Santiago (sin asignacién de zona), Antofagasta (309
de asignacion de zona) y Coyhaique (105% de asignacién de zona).

Santiago Antofagasta Coyhaique
(0%) (30%) (105%)
Subvencién mensual
0.52 0.68 1.07

por alumno en U.T.M.

Mes de Agosto de 1980
Valor de 1a U.TM. =
$ 1.7317,00
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Santiago  Antofagasta Coyhaique
(0%) (30%) (105%)
Subvencién por alumno $ 903,24 $ 1.181,16 $ 1.858,59

Subvencién por
1.000 alumnos

Mes de Sept. de 1980
Yalor de la U.T.M. —
$ 1.772,00
Subvencién por alumno $

$ 903.204,00 $ 1.181.160,00 $ 1.858.590,00

921,44 $ 1.204,96 $ 1.896,04

Subvencion por

1.000 alumnos $ 921.440,00 $ 1.204.960,00 $ 1.896.040,00

Se puede ver que el monto de subvenciéon por alumno, al estar expre-
sado en unidades tributarias mensuales, se reajustard automaticamente
todos los meses, lo que asegura que el poder adquisitivo de la subvencion
se mantendra a través del tiempo.

También, en relacién al financiamiento, el articulo 69 del Decreto
Ley N© 3477 de 1980 establece lo siguiente:

Articulo 6%— El Presidente de la Republica, mediante decreto su-
premo del Ministerio de Hacienda, otorgard a las Municipalidades que
tomen a su cargo en forma definitiva servicios de las areas de educacion,
de salud y de atencion de menores, del sector publico, de acuerdo a lo
establecido en el decreto con fuerza de ley N? 1-3.063, de 1980, del Mi-
nisterio del Interior, un aporte extraordinario por una vez, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo g) de dicho decreto con fuerza de ley, equi-
valente a un 59% del gasto.anual en remuneraciones que significaba el
servicio transferido, respecto de los servicios que las Municipalidades to-
men a su cargo durante el cursc del afio 1980; de un 19, de dicho gasto,
respecto de los servicios que tomen a su cargo en el afio 1981 y de un
3% del mismo gasto, respecto de los servicios que tomen a su cargo en
el afio 1982. .

A continuacién se incluyen dos cuadros comparativos que muestran
beneficios y porcentajes de cotizaciones, para el caso de las personas im-
ponentes de la Caja Nacional de Empleados Publicos y de la Caja de
Empleados Particulares.

BENEFICIOS VIGENTES

CANAEMPU

Pensiones: 65 afios de edad hom-
bres y 60 afios de edad mujeres.
Base de calculo: promedio de las
36 ultimas rentas y sobre ello se
contabilizan los afios de servicios
en tantos 30 avos les corresponda;
tope de escalafén se calcula sobre
la ultima renta.

Seguro de Vida: 18 sueldos pro-
medios de las 36 ultimas rentas
imponibles. Se adquiere el derecho

después de 3 afios como imponen-

te. :

EMPART

Pensiones: Id.

Base de calculo: promedio de las
60 ultimas rentas, aplicando fac-
tores de actualizacién a los 2 pri-
meros afios, y sobre ello se conta-
bilizan los afios de servicios en
tanto 35 avos les corresponda.

Seguro de Vida: No hay.
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Montepios: 509, de lo que le co-
rresponda al pensionado y 159,
por cada hijo como mé&ximo, sin
sobrepasar el 1009, de la pension.

Asignaciéon Familiar: $ 309,31 por
carga.
Atencion Médica: Sermena.

Subsidios por reposo médico: can-
celados por el Fisco como si estu-
viera en actividad.

Cesantia: Cancelados por el Fisco
de acuerdo a las normas del D.L.
No 603.

Desahucio: Una remuneracién im-
ponible por cada afio de servicio,
con un maximo de 24 remunera-
ciones imponibles, Puede retirar
el desahucio cada vez que se reti-
re del trabajo y tenga un dia sin
imposiciones.

Accidentes del Trabajo: Cancela-
dos por el Fisco sobre la base de
la ultima renta.

Asignacién por Muerte: 3 sueldos

grado 31° EUR.

Montepios: Id.

Asignacién Familiar: Id.

Atenciéon Médica: Id.

Subsidios por reposo médico: can-
celados por Sermena sobre la base
de la remuneracién imponible.

Cesantia: Cancelados por la Caja
de acuerdo a las normas del D.L.
N©° 603.

Desahucio: Fondo de reparto, hoy
se cancela igualitariamente a
quien se acoja a jubilacion. La
cantidad se fija anualmente en
funcion de las disponibilidades del
Fondo de Reparto.

Accidentes del Trabajo: Cancela-
dos por la Caja sobre la base del
promedio de ultimos 6 meses de
remuneraciones imponibles.

Asignacién por Muerte: Id.

PARALELO DE COTIZACIONES Y BENEFICIOS OTORGADOS POR
CAJA NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS — SECCION
EMPLEADOS PUBLICOS Y CAJA DE EMPLEADOS

PARTICULARES
Porcentaje de Cotizaciones sobre Salarios Imponibles
IMPONENTE | EMPLEADOR TOTAL
Fondos
canaemw empart |canaempu}l empart jcanaempu| empsart
— Pensiones 10,00f 9,16 3,75} 13,75 13,75] 22,91
— F.UP.F. — — 7,00{ 7,00 7,00f 7,00
— Medicina Preventiva — — 1,50] 1,54 1,5¢ 1,54
— Medicina Curativa 1,00/ 1,00 — 1,00 1,00] 2,00
— Cesantia — —_ — 2,00 _— 2,00
— Desahucio 6,00} 0,6725| — 0,6725 6,00 1,345
— Accidentes del Tra-
bajo — — —_ 1,00 — 1,00
— Revalorizaciéon de
Pensiones 1,00| 1,00 1,00 1,00 2,00f 2,00
— Asignacion por
Muerte — —_ 0,25| 0,25 0,25] 0,25
— SERVIU 0,50| 0,50 0,50{ 0,50 1,00] 1,00
TOTAL 18,50 12,3325 14,00] 28,7125] 32,50} 41,045

-— Tope imponible para ambos Sistemas‘ Previsionales: 50 sueldos vitales

mensuales ($ 44.442,50).

-— EL D.L. N© 3,631 de 1980, disminuy6 de 10 a 7 el porcentaje de cotizacion

al FU.P.F.

—
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IIl.— TRASPASO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES






CIRCULAR N° 63—

ANT.: D.F.L. N9 1-3.063 Ministerio del Interior.
MAT.: Establece procedimiento de informacién.
SANTIAGO, 25 de Julio de 1980.

DE: MINISTROS DE INTERIOR, HACIENDA Y
EDUCACION PUBLICA

A : SENORES ALCALDES DEL PAIS

1.— Mediante la dictacién del D.F.L. N9 1-3.063 del Ministerio del In-
terior, se ha reglamentado el traspaso de Servicios del Sector Pu-
blico al ambito Municipal.

2.— Es un deseo expreso del Supremo Gobierno resolver todas las in-
quietudes, dudas y necesidades de aclaracion que surjan a nivel de
la comunidad sobre la materia.

3.— En consideracion a lo anterior, se ha dispuesto que el procedimien-
to a seguir para asegurar una efectiva participacion de la comuni-
dad sobre los asuntos planteados, sera el siguiente:

a. Todas las consultas deberan formularse pof escrito y deberan
ser remitidas al Alcalde de la respectiva comuna.

b. Centralizadas las consultas a nivel del Municipio, éstas se remi-
tiran textualmente una vez a la semana al Ministerio del Inte-
rior.

c. Este Ministerio clasificard segin su contenido dichas consultas y
remitira aquellas que no sean de su competencia, a los Minis-
terios pertinentes, con el propésito de que se elaboren las res-
puestas que correspondan.

d. Semanalmente, se dard a conocer a la opinién publica a través
de los diferentes medios de comunicacién las respuestas a las
preguntas en forma sistematizada, de acuerdo a los diferentes
aspectos que estas ultimas hayan abordado.

Saludan atentamente a Ud.,,

SERGIO FERNANDEZ FERNANDEZ
Ministro del Interior

SERGIO DE CASTRO SPIKULA ALFREDO PRIETO BAFALLUY
Ministro de Hacienda Ministro de Educacién Publica,
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PROCEDIMIENTOS DEL TRASPASO DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES

En el articulo 52 del D.F.L. N? 1-3.063 se sefiala la forma general
de llevar a cabo el traspaso de los servicios publicos a los Municipios.
Respecto a los establecimientos educacionales el procedimiento es el si-

guiente:

a)

b)

c)

d)

El alcalde de la comuna respectiva deberd presentar una so-
licitud directamente al Ministerio del Interior, individualizan-
do en ella los establecimientos educacionales que desee le sean
traspasados.

Posteriormente el alcalde celebrara conjuntamente con el Mi-
nistro de Educacion, el respectivo convenio, en el cual se sefia-
laran concretamente los deberes y obligaciones de ambas partes.

Para la celebracion del convenio con el Ministro de Educacion,
el alcalde deberad acompafiar los siguientes antecedentes:

— Individualizacién del establecimiento a traspasar.

— Situacién legal del bien raiz en que funciona el estable-
cimiento.

— Individualizacién de los bienes muebles incluidos en el es-
tablecimiento que se traspasa.

— No6mina del personal comprendido en el establecimiento que
se traspasa, sus remuneraciones totales que perciben al mo-
mento de efectuarse el traspaso, cargo que desempefian y
grado de la EUS.

Una vez suscrito el convenio, éste deberad ser aprobado me-

diante un Decreto Supremo, el que comenzara a regir desde
la fecha de su publiqa.cién.
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CONVENIO TIPO PARA EL TRASPASO DE ESTABLECIMIENTOS
CONVENIO

En Santiago, a , de de 198
entre el Ministerio de Educacion Publica, representado legalmente en
este acto por don Alfredo Prieto Bafalluy, Ministro de Educacién Piblica,
abogado, domiciliado en
en adelante el Ministerio, por una parte y por la otra, la Municipalidad
de , representada legal-
mente por don . Alcalde
de dicha Municipalidad, profesién, domiciliado en

, 3¢ ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: En cumplimiento a io dispuesto en el D.L. N? 3.063, Art. 38,
de 1980, y D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, el Ministerio de Educacién Publica
traspasa a la Municipalidad de , el
servicio educacional que afecta a los establecimientos educacionales que
se individualizan a continuacién:

Liceo N° de calle No
2. Escuela Béasica N9 de calle N©
3. Escuela de Concentracién N© de calle No
Etc.

SEGUNDO: El traspaso del servicio educacional se hace en forma defi-
nitiva y se rige por las normas legales sefialadas en la clausula primera
¥y por el presente convenio.

TERCERO: El servicio educacional que se traspasa corresponde a los ni-
veles basico y/0 medio cientifico-humanista, el que se rige por los prin-
cipios generales sobre la educacién chilena fijados en las normas cons-
titucionales, legales y reglamentarias y en la politica educacional del
Supremo Gobierno, que ambas partes declaran conocer y respetar in-
tegramente.

La Municipalidad se obliga a prestar el servicio educacional en
forma continua, racional y permanente, de acuerdo a las normas legales
vigentes.

La Municipalidad se obliga a mantener el establecimiento en ade~
cuadas condiciones de funcionamiento y dotado de los recursos humanos
y del material necesarios.

El Mineduc tendrd la supervigilancia técnica y fiscalizacién del
Servicio traspasadosde acuerdo a las facultades que le otorga la ley, res-
pecto de los establecimientos educacionales que pertenecen o se explo-
tan por particulares. |

La Municipalidad deberda dar cumplimiento a las normas lega-
les, reglamentarias e instrucciones relativas a la relacién entre los
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establecimientos educacionales particulares y el Mineduc y sus organis-
mos dependientes.

La Municipalidad quedard sujeta a la fiscalizacion que correspon-
da a otras entidades o servicios especializados que tengan facultades
para ello de acuerdo con la ley.

CUARTO: EIl estatuto juridico aplicable a la Municipalidad en su ges-
tibn respecto del servicio educacional que se traspasa serd el corres-
pondiente a los establecimientos particulares de Educacién.

El Mineduc se obliga a conferir la calidad de cooperador de la fun-
cién educacional del Estado, por derecho propio para todos los efec-
tos legales, a los establecimientos educacionales traspasados en vir-
tud de este convenio.

Los establecimientos traspasados dependeran de la Municipalidad,
la que sera su sostenedor.

QUINTO: La Municipalidad podrid otorgar prestaciones adicionales pa-
ra el logro de un mejor resultado escolar, tales como: asistencia social,
econdémica, médica y odontoldgica, y otros que considere convenlentes.

SEXTO: Por el presente acto el Mineduc traspasa a titulo legal y en
forma gratuita a la Municipalidad de

el dominio del (de los) siguiente(s) bien(es) raiz (raices), para el fun-
cionamiento de los establecimientos traspasados en virtud del presente
convenio:

a) Bien rajz de calle No ,
Comuna de , Rol de Avalio N¢ , inseri-
to a fs. No del Registro de propiedad del afio
del Conservador de Bienes Raices de cuyos
deslindes segun sus titulos son los siguientes:

N , ete.

b) Bien raiz de calle No ,
Comuna de , Rol de Avalio N© , inseri-
to a fs. No del Registro de propiedad del afio
del Conservador de Bienes Raices de cuyos
deslindes segin sus titulos son los siguientes:

Al NOIrte ....ii ittt i iteennnaannnnnnn , efc.

SEPTIMO: Los establecimientos educacionales que desarrollan sus acti-
vidades en bienes raices que no sean de dominio del Fisco y sobre los
cuales el Mineduc tiene el uso, goce o tenencia material, continuaran
funcionando en ellos sujetos a las mismas condiciones, plazos y obliga-
ciones actualmente existentes y a cuyo cumplimiento la Municipalidad
se obliga desde luego.

La Municipalidad se hard cargo a su costa exclusiva de todas las
reparaciones, mayores o menores, ordinarias o extraordinarias que sean
necesarias, asi como los impuestos, contribuciones y otros que devenguen,
¥ los pagos por consumo, a las empresas de servicios de utilidad pu-
blica.

OCTAVO: El Ministerio entrega a la Municipalidad, en dominio y a ti-
tulo legal gratuito los bienes muebles, equipos e instalaciones destinadas
al funcionamiento de cada uno de los Establecimientos mencionados en
la clausula primera, bienes que se individualizan en los inventarios con-
tenidos en documentos anexos a este convenio.
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NOVENO: En documento anexo, que forma parte integrante de este

convenio, se contiene la noéming y régimen del personal que presta sus
servicios en los establecimientos educacionales ya individualizados y que

se traspasan a la Municipalidad.

DECIMO: La Municipalidad recibird, por los establecimientos traspasa-
dos, la subvencion por alumno que corresponda a la Educacion particular
subvencionada de acuerdo a las normas legales vigentes.

DECIMO PRIMERO: Las partes fijan su domicilio en la ciudad de San-
tiago y se someten a la jurisdiceion de sus Tribunales de Justicia y pro-
rrogando la competencia al efecto.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don
Alcalde de la Municipalidad de
ya individualizada, consta del Decreto Supremo del Ministerio del In-

terior N9 , de
que no se reproduce por ser conocido de ambas partes.

DECIMO TERCERO: El presente convenio comenzara a regir a contar
de la publicacién en el Diario Oficial del Decreto Supremo que lo aprueba.

DECIMO CUARTO: El presente convenio se firma en un original y
copias, de igual tenor y valor legal.

ALFREDO PRIETO BAFALLUY
Alcalde Municipalidad de Ministro de Educacién Publica

NOTA: Los articulos SEXTO y SEPTIMO inciso primero, deberan ade-
cuarse a la situacion real de la propiedad de bienes raices, de
cada establecimiento.



ANEXO N° 1

Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles, correspondientes
al Establecimiento Educacional de Ensefianza
N¢ de

BIENES MUEBLES

Detalle Marca Aifio Uso Estado Ne

........................................................

BIENES INMUEBLES

Detalle Material Afo Uso Estado Ne

ANEXO N9 2

Némina de Personal del Establecimiento Educacional de
Ensefianza Ne¢
de

Nombre Cargo Horas de Anti- Gr. E.UR.
Clase giiedad

.......................................................



CONTRATO DE TRABAJO TIPO PARA EL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE SE TRASPASEN

CONTRATO DE TRABAJO

(<3987 =T+ (o « N PGPSR , en su ca-
lidad de representante de la Municipalidad de .............. ... ... ....
que en adelante se llamara “el empleador” y don ........ P

......................... de profesion ......................., nacio-
nalidad ....................... de estado civil ......... ... ... .. ...,
de ........ afios de edad, domiciliado en esta ciudad .................
Calle .. e e No .............
Carnet de Identidad N@ ................... de ... , que

en adelante se llamari “el trabajador”, se ha convenido en el siguiente
contrato de trabajo:

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a realizar e! trabajo

G2 vt (1), (2) vy (3) y a realizar todas aquellas demas activi-
dades que emanan precisamente de la naturaleza de su empleo, direc-
ta 0 indirectamente relacionado con él o que disponga la ley, el regla-
mento de autoridad o el reglamento organico del establecimisnto. Quedan
comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividadss de
colaboracion que se asignen al trabajador por el Director del DIstableci-
miento.

SEGUNDO: El trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por su Jefe inmediato, el Director del Establecimiento
o por €l Alcalde de la Municipalidad o su representante.

TERCERO: El trabajo se realizard en ..................cuvvun.. (indi-
vidualizar el Establecimiento) ubicado en calle ........... ... ... ...
NOo .......... El trabajador acepta ser trasladado a cualquiera de los

establecimientos educacionales administrados por la Municipalidad den-
tro del ambito territorial comunal.

(1) Describir el trabajo.

(2) Tratindose de empleos compatibles hacer dos o mas contratos in-
dependientes.

(3) Para empleados administrativos (secretarias, oficiales paradocentes,
etc.) o Servicios Menores usar féormularios actualmente vigentes.
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CUARTO: El trabajador desempefiara una jornada ordinaria de .......
horas cronolégicas (*) de acuerdo a la distribucién horaria que se le
asigne por el Director del Establecimiento, en las diversas jornadas del
Establecimiento, obligindose a cumplirlas en su totalidad.

Las labores docentes o educativas y las actividades de colaboracién
s6lo podran efectuarse en forma excepcional en dias domingos y festi-
vos, cuando asf se disponga por la autoridad educacional.

Cuando la extension de la jornada de trabajo a domingos y festivos
se disponga para efectuar actividades de colaboracién que no puedan rea-
lizarse sino en dichos dias y deban compensarse con descanso comple-
mentario, éste se aplicara las horas de colaboracién que deba desem-
pefiar dentro de su horario semanal de trabajo.

La jornada de trabajo serad interrumpida por ........ horas para
colacion, la que serd decargo de ..........c..vvun... N

QUINTO: El trabajador ganara una remuneracién mensual de $.........
que serd Hquidada y pagada por perfodos mensuales vencidos (**).

De los sueldos devengados sblo se descontaran los impuestos fis-
cales pertinentes, cotizaciones previsionales y aquellos descuentos auto-
rizados por el Codigo del Trabajo, leyes o reglamentos especiales.

El trabajador acepta, desde luego, que el empleador pueda deston-
tarle el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencia.

SEXTO: El empleador se compromete a otorgar o suministrar al em-
pleado los siguientes beneficios:

Cualquiera otra prestacion periédica que el empleador conceda al
trabajador fuera de las que correspondan de acuerdo con este contrato
se entenderd conferida a titulo de mera liberalidad que no dara derecho
alguno al trabajador pudiendo el empleador suspenderla o modificarla a
su arbitrio.

SEPTIMO: El presente contrato se inicia con fecha ..................
de 19..... y regird por tiempo indefinido, salvo que concurra una causa
legal de terminacion, o que dejen de requerirse los trabajos que le dieron
origen mencionados en la cldusula primera, pudiendo las partes ponerle
término en conformidad a la Ley.

Se conviene expresamente que la duracién de los servicios del tra-
bajador estard condicionado por la existencia de las labores contratadas
por el Establecimiento ya individualizado, no pudiendo exigirse por el
trabajador que se le asignen otras funciones o las existentes en otros
establecimientos dependientes del empleador. El trabajador acepta la
terminacion de su contrato o reducciéon de su jornada de trabajo en todos
los casos en que por motivos de reducciones de horarios en los planes
de estudios, cambios o supresiones de los programas correspondientes,
disminucién de matriculas o de cursos, defje de existir o se reduzca la
actividad exigida por el trabajo encomendado.

(*) Pedagdgicas — diaria o semanal.
(**) Debera estipularse, para cada caso, el contenido de la remuneracion.
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El trabajador avisara al empleador su voluntad de poner términe
al presente contrato con sesenta dias de anticipaciéon a la fecha en que
deba producir efecto.

OCTAVO: Para responder al pago o devolucion de los valores o bienes

que el trabajador tenga a su cargo, otorga la siguiente garantia ......

NOVENO: Para todos los efectos de este contrato, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de ......... ... i

DECIMO: Para todos los efectos legales, y sin perjuicio de lo que exija
la autoridad educacional, el trabajador por el presente acto e instru-
mento, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 49 del D.F.L.
N¢ 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, opta por el sistema pre-
visional y régimen de sueldos y salarios aplicables al sector privado.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en ejemplares, uno

de los cuales declara recibir el trabajador en este acto a su entera
conformidad.

(Trabajador) (Empleador)
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IV.— ANEXOS






LEY DE RENTAS MUNICIPALES
DECRETO LEY N? 3.063 DE 24/12/79 (Y SUS MODIFICACIONES)
(Publicado en el Diario Oficial de 29/12/79)

Num. 3.063.— Santiago, 24 de Diciembre de 1979.— Visto: Lo dis-
puesto en los decretos leyes N.os 1 y 128, de 1973; 527, de 1974; y 991,
de 1976.

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dictar
el siguiente

Decreto ley:
LEY DE RENTAS MUNICIPALES
TITULO I

Articulo 19— Los ingresos o rentas municipales se regulan por las
disposiciones de la presente ley y las contenidas en leyes especiales.

Articulo 2°— Los ingresos o0 rentas municipales se percibiran en las
Tesorerias Comunales o0 Municipales.

TITULO 11

Del Producto de los Bienes Municipales

Articulo 39— Son rentas de los bienes municipales:

1.— Las rentas de arrendamiento o concesiones de los bienes mue-
bles e inmuebles de propiedad municipal, y

2.— Los productos de la venta o remate de los bienes muebles de
propiedad municipal.

Articulo 49— Las Municipalidades no podran enajenar las termas

medicinales de su dominio, sin perjuicio de su facultad de entregarlas
en concesion.

TITULO III

Del Producto de los Establecimientos y Explotaciones Municipales.
Articulo 52— Son rentas de los establecimientos y explotaciones

municipales, las gue producen las empresas y los servicios publicos mu-
nicipales.
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Articulo 69— El servicio domiciliario por extraceién de basuras se
cobrara en los sectores urbanos y suburbanos de las comunas.

Articulo 79— Las Municipalidades cobraran un derecho trimestral
por el servicio domiciliario de aseo por cada vivienda o unidad habita-
cional, locales, oficinas y kioscos. Cada Municipalidad determinara anual-
mente el costo real de sus servicios de aseo domiciliario, debiendo distri-
buirse dicho costo por igual entre los usuarios. Sin perjuicio de lo an-
terior las Municipalidades podran establecer tarifas diferenciadas para
ciertos usuarios que requieran una mayor frecuencia para la extraccion
de sus basuras. Asimismo, y de acuerdo con la calidad y frecuencia ge-
neral del servicio que se prestara, fijara los derechos del mismo en una
cantidad no superior al costo determinado.

El reglamento fijara las condiciones generales por las que se de-
terminara la fijacion de las tarifas.

El monto del derecho antes mencionado deberia ser informado al
Intendente Regional qgue corresponda, a mdas tardar el 31 de Octubre
del afio calendario anterior a aquel en que se vaya a aplicar dicho de-
recho.

Articulo 89— Los derechos a que se refiere el articulo anterior,
corresponden a las extracciones usuales y ordinarias de desperdicios pro-
venientes de los servicios domésticos y de los barridos de casas, fabricas o
negocios. Se entiende por extraccion usual y ordinaria, 1la que no sobre-
pasa un volumen de doscientos litros (doscientos decimetros cubicos) de
desperdicios de promedio diario.

Para la extracciéon de escorias o residuos de fabricas o talleres v
para los servicios en que la extraccion de desperdicios exceda el volu-
men sefialado en el inciso primero y para otras clases de extracciones de
basuras que no se encuentren comprendidas en el articulo anterior, las
Municipalidades fijaran el monto especial de los derechos por cobrar.

En todo caso, las personas que se encuentren en la situacién del
inciso anterior podran optar por ejecutar por si mismas o por medio de
terceros la extracciéon de los desperdicios.

Articulo 99— Los derechos por la prestacién de servicios de aseo a
los inmuebles a que se refiere el articulo 7% deberan pagarse en la Te-
soreria Comunal o Municipal, segiin corresponda, conjuntamente con la
contribucién de bienes raices respectiva. Para estos efectos las Munici-
palidades deberan informar al Servicio de Impuestos Internos, o Servicio
de Tesoreria segun corresponda, a mas tardar el 15 de Noviembre de
cada afio el monto del derecho de aseo que regira para €l afio siguiente
y que debera incluirse en el rol de cobro. El Servicio de Impuestos In-
ternos, convendra separadamente con cada Municipalidad el precio por
el servicio antes sefialado.

Sin embargo, las Municipalidades quedan facultadas para cobrar
directamente o contratar con terceros el servicio de cobro del derecho de
aseo. En este caso no regird la obligaciéon de informar a que alude el
inciso precedente.

El propietario tendra derecho a repetir su pago del arrendatario,
prorrateando su valor en los recibos de arriendo.
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La Municipalidad cobrara directamente el derecho que correspon-
da a los propietarios de los establecimientos comerciales y negocios en
general gravados con patente a que se refiere el articulo 23 de esta ley,
el que debera enterarse conjuntamente con la respectiva patente.

Articulo 10.— Las Municipalidades que tengan a su cargo la ex-
plotacion del servicio de agua potable, se ajustaran en todo a las dis-
posiciones que, sobre el particular, rijan para la explotacién fiscal de
dicho servicio y estaran sujetas a la inspeccion técnica fiscal.

Articulo 11.— Las Municipalidades quedan expresamente faculta-
das para fijar y cobrar derechos o tarifas provenientes de la adminis-
tracién de los bienes sefialados en el articulo 39 letra A) N9 4 del de-
creto ley N© 1.289, de 1975.

Asimismo, las Municipalidades fijaran la cuantia de los derechos
que corresponda cobrar por la prestacién de servicios a que se refiere
el articulo 52 de esta ley, siempre que no se encuentre determinada ex-
presamente en normas especiales, y sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 42 y 43.

Las normas sobre procedimiento de aprobacién y publicidad esta-
blecidas en el articulo 43 seran igualmente aplicables respecto de la
fijacion de los derechos a gque se alude en el presente articulo.

TITULO IV

De los Impuestos Municipales

Articulo 12.— Los vehiculos que transitan por las calles, caminos y
vias publicas en general, estaran gravados con un impuesto anual por
permiso de circulacién, a beneficio exclusivo de la Municipalidad res-
pectiva, conforme a las siguientes tasas:

a) A los automoéviles particulares, station wagons, furgones, ambu-
lancias, carrozas funebres - automdviles, camionetas y motocicletas se
les aplicara la siguiente escala progresiva y acumulativa sobre su pre-
cio corriente en plaza:

Sobre la parte del precio que no exceda de sesenta unidades tri-
butarias mensuales, 19%;

Sobre la parte del precio que exceda la cantidad anterior y no so-
brepase de noventa unidades tributarias mensuales, 29%;

Sobre la parte del precio que exceda la cantidad anterior y no
sobrepase de doscientas unidades tributarias mensuales, 2,59%; vy

Sobre la parte del precio que exceda de doscientas unidades tribu-
tarias mensuales, 3,5%.

El impuesto no podra ser, en caso alguno, inferior a media unidad
tributaria mensual. Para los fines de este articulo se entendera como
“precio corriente en plaza” de los respectivos vehiculos, €l que determine
anualmente el Servicio de Impuestos Internos para los efectos del Im-
puesto a las Ventas y Servicios del decreto ley N© 825, de 1974. Para la
aplicacion del impuesto, la referida determinacién de precios corrientes
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en plaza regird sin alteraciones durante el afio calendario para el cual
se hubiere efectuado, debiendo publicarse por una sola vez en el Diario
Oficial, dentro del mes de Enero respectivo.

b) A cada tipo de vehiculo que en seguida se indica, se aplicara el
impuesto por permiso de circulacién cuyo monto expresado en unidades
o fracciones de unidades tributarias mensuales, se sefiala en cada caso:

1.— Automoviles de alquiler, de servicio individual o colectivo, con
o sin taximetro, una unidad.

2— Automdviles de alquiler, de lujo, de turismo, servicios especia-
les, dos unidades.

3.— Vehiculos de movilizacidon colectiva de pasajeros, no compren-
didos en los dos numeros anteriores, una unidad.

4.— Camiones y tractores:

a) de 1.750 a 5.000 kilos, una unidad.
b) de 5.001 a 10.000 kilos, dos unidades.
c) de mas de 10.000 kilos, tres unidades.

5.— Carros o remolques para acoplar a vehiculos motorizados, hasta
1.750 kilos, media unidad. A los que tengan una capacidad superior, se les
aplicara la tabla del nimero anterior.

6.— Motonetas, bicimotos y bicicletas con motor, un quinto de uni-
dad.

La actividad de transporte terrestre de pasajeros y carga por ca-
rretera estara exenta de la contribucién de patente municipal a que se
refiere el articulo 23.

Los vehiculos de traccion humana y animal estaran exentos del
derecho por permiso de circulacién. Sin embargo, los propietarios de ca-
rros de mano y vehiculos de traccién animal deberan empadronarlos en
las municipalidades que correspondan a su domicilio, las gue los provee-
ran de una placa permanente de identificacion.

Para los efectos de la aplicacion de la tabla de la letra a) y de los
valores establecidos en la letra b) de este articulo, se considerara la
unidad tributaria vigente en el mes ante precedente al de vencimiento
del periodo respectivo de pago establecido en el articulo 15, o al de pago
tratandose de vehiculos que obtengan por primera vez permiso de circu-
lacion, y del caso contemplado en el articulo 22.

El impuesto por permiso de circulaciéon que se determine al momen-
to de concederlo a un vehiculo, no experimentara variacién alguna por
causas sobrevinientes que afecten a éste.

El monto del impuesto que se determine conforme a este articulo,
comprende absolutamente todos los servicios anexos que prestan las Mu-
nicipalidades, desde la revisién del estado mecanico hasta la emisién
del padréon y distintivo de la placa en el vehiculo respectivo, incluyén-
dose el precio de dicho distintivo; y, por tanto, en la liquidacion y giro
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de los permisos de circulacién no se considerara valor alguno que in-
cremente el del impuesto que resulte de aplicar la escala y tasas de las
letras a) y b) de este precepto.

Las Municipalidades estan facultadas para rebajar el impuesto-de
los permisos de circulacion sefialados en las letras a) y b) de este ar-
ticulo hasta en un treinta por ciento. La rebaja deberid ser porcentual-
mente uniforme para todos los impuestos por permiso de circulacion, la
que se determinarda mediante decreto alcaldicio, el que deberad dictarse
dentro del mes de Enero de cada afio.

Todos los decretos que establezcan rebajas deberian publicarse en
el Diario Oficial el dia 15 de Febrero o siguiente habil, de eada afio.

Articulo 13.— Los vehiculos a que se refiere la letra a) del articulo
12, que ingresen al pais con lberacion aduanera total o parcial y que
estan sujetos a una prohibicién de enajenar o ceder su uso o goce, a
cualquier titulo, pagaran el impuesto municipal mientras dure dicha pro-
hibicién, sobre el cincuenta por ciento del precio corriente en plaza que
se fije para los vehiculos de la misma marca, tipo, modelo, afio y origen
en la lista de precios que sefiala el articulo 12.

Esta franquicia se aplicard también a los vehiculos mencionados
en el inciso anterior que pertenezcan a personas domiciliadas en la Re-
gion de Tarapaci, en las provincias de Chiloé y Palena, de la Regién
de Los Lagos, en la Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo y en la Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena, y que
estén destinados a su uso en aquellas zonas.

En el caso de las personas que importen vehiculos en virtud del
articulo 69 de la ley N© 17.238, de 22 de Noviembre de 1969, y su regla-
mento, contenido en el decreto de Hacienda N9 1.950, de 11 de Sep-
tiembre de 1970, el impuesto por permiso de circulacién se determinara
sobre el veinticinco por ciento del precio corriente en plaza del vehiculo.

Articulo 14.— Los vehiculos nuevos no podrian salir a circulacion
sin el pago previo del impuesto municipal. No obstante la Direccion del
Transito que corresponda podra otorgar permisos especiales en los si-
guientes casos:

a) De conformidad a lo previsto en la letra b) del articulo 49 de
la Ordenanza General del Transito;

b) Para el efecto de cumplir con la inscripcién en el Registro de
Vehiculos Motorizados, por un plazo maximo de diez dias, y debiendo en-
terarse la suma equivalente al impuesto que corresponda, y

c¢) Para el transito de vehiculos que, careciendo de permiso de
circulacién por no estar en actividad, deban ser trasladados de un punto
a otro, para el solo efecto de repararlos, o con otro objeto semejante. El
valor diario de estos permisos sera el equivalente de un vigésimo de uni-
dad tributaria mensual y ellos no podran oftorgarse por mas de tres
dias en cada mes para un mismo vehiculo.

Articulo 15.— La renovacién de los permisos de circulaciéon y su
distintivo se efectuara en los siguientes periodos del afio respectivo, con-
siderando la clasificacién contenida en el articulo 12:

— 59 —



1— Vehiculos de la letra a) y N? 5 de la letra b), de carga ma-
xima de mil setecientos cincuenta kilos, hasta el 31 de Marzo;

2.— Vehiculos de la letra b), N.os 1 a 3 ambos inclusive, dentro
del mes de Mayo, y

3.— Vehiculos de la letra b), N.os 4, 5, de carga superior a mi!l
setecientos cincuenta kilos, y 6, dentro del mes de Septiembre.

El pago de los impuestos comprendidos en el N? 1, letra a) del
articulo 12, podra efectuarse en dos cuotas iguales, la primera, dentro
del plazo ordinario de su renovacién, y la segunda, dentro del mes de
Agosto, cuyo monto se reajustarid segun la variacién que experimente
el Indice de Precios al Consumidor entre el 1ltimo dia del mes de Enero
¥ el ultimo dia del mes de Junio del afio respectivo.

Debera dejarse constancia en el permiso de circulacion, del hecho
de efectuarse en cuotas el pago del impuesto respectivo.

La obligacién de pagar la segunda cuota pesari sobre los respec-
tivos vehiculos mientras no sean retirados de la circulacion, lo que de-
bera ser comunicado por escrito a la Direccion de Transito que otorgo
el permiso, antes de que venza el plazo para la proxima renovacién
anual del mismo. S6lo en virtud del expresado aviso quedara el vehiculo
de que se trate, exceptuado de la obligacién impuesta en el inciso ante-
precedente.

Articulo 16.— No podra renovarse el permiso de circulacion de
un vehiculo mientras no se acredite el pago total del impuesto del afio
anterior, salvo que el interesado acredite que en ese periodo el vehiculo
estuvo acogido a la norma del inciso final del articulo anterior.

Articulo 17.— Los vehiculos a que se refiere la letra a) del ar-
ticulo 12 que fueren omitidos en la lista de precios que menciona ese
precepto, deberan asimilarse para los fines de determinar su valor a
aquellos vehiculos que lo tengan fijado en dicha lista y que reuinan si-
milares caracteristicas en cuanto a su origen, tipo, afios de antigiiedad,
capacidad y especificaciones técnicas; y ello sera de competencia de la
Direccién del Transito respectiva.

Los vehiculos nuevos pagaran el impuesto por permiso de circula-
cién, en todo caso, considerando su precio de facturacion. Se entendera
por vehiculo nuevo el vendido sin uso por primera vez a un usuario, en
el afio de obtencién del respectivo permiso, aunque corresponda a la
produccién de afios anteriores.

Cuando no pudiese efectuarse la asimilaciéon referida en el inciso
primero o cuando, en el caso del inciso segundo, la facturacién del ve-
hiculo no se ajustare a las condiciones normales de venta en el mer-
cado, la Direccion del Transito respectiva debera solicitar a la Inspec-
cion de Impuestos Internos de su comuna que tase el precio corriente
en plaza para los efectos del impuesto que corresponda pagar.

Articulo 18.— Los vehiculos que por primera vez obtengan permi-
so de circulacién pagaran el impuesto proporcional por cada uno de los
meses que falten para completar el afio calendario, incluyendo el mes
a2 que corresponde la respectiva factura emitida en el pais, o 1a fecha
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del respectivo jinstrumento que acredite su internacién al territorio
nacional, segtln el easo.

Articulo 19.— La patente extranjera da derecho para transitar en
el pals s6lo hasta por tres meses.

Transcurrido ese tiempo, deberd pagarse el impuesto por permiso
de circulacién correspondiente, en conformidad al articulo 12.

La Municipalidad respectiva no otorgara el permiso de circulacion
sin previa presentaciéon por el interesado de un testimonio o certificado
de la Aduana por la que se intern6 el vehiculo, acreditando el pago o
la exencién de los derechos correspondientes y la fecha de la inter-
nacién.

Articulo 20.— No requerirdn permiso de circulacién sélo los si-
guientes vehiculos:

1.— Los pertenecientes a las Fuerzas Armadas y de Orden, siem-
pre que sean para uso exclusivo militar o policial,

2.— Los pertenecientes a los Cuerpos de Bomberos o sus Compa-
hias, y

3.— Los de propiedad de las Misiones Diplomdaticas y Consulares
Extranjeras acreditadas en el pafs, de organismos internacionales a los
que Chile haya adherido, o de los respectivos Agentes diplomaéaticos, Con-
sulares o funcionarios internacionales, siempre que todas estas personas
sean de nacionalidad extranjera.

La exencion que acuerda €l N? 3 serd reconocida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, a titulo de reciprocidad, o en virtud de conve-
nios internacionales que contemplen explicita o implicitamente franqui-
cias de la naturaleza seflalada. Verificada la existencia de tales cir-
cunstancias, el propio Ministerio otorgara a los vehiculos favorecidos el
respectivo distintivo o placa, segin lo disponga el reglamento aprobado
por decreto supremo de esa Secretaria de Estado.

Esta franquicia caducara automaticamente al momento de ena-
jenarse el vehiculo, oportunidad en que deberi retirarse de éste el dis-
tintivo o0 placa especial respectiva. Si después de transferido un vehicu-
lo, a persona o entidad que no tenga derecho a esa franquicia, se le
sorprendiere transitando con ese distintivo o placa especial, al nuevo
duefio se le impondrs una multa igual al cien por ciento de la contri-
bucion que corresponde enterar por el periodo anual completo, sin per-
juicio del pago del monto del impuesto por permiso de circulacién, va-
lores ambos que se giraran, simultaneamente, por la Direccién del Tran-
fito de la comuna en que se denuncie la infraccion, previa la remisiéon
de los antecedentes del caso por el Juzgado de Policia Local competente,
el que ordenari la retencién del vehiculo hasta que se acrediten los
pagos referidos.

Articulo 21.— Los impuestos por permiso de circulaciéon se paga-
ran por el duefio de los vehiculos en la Municipalidad de su eleccién,
sin perjuicio de las limitaciones que impongan las normas sobre regi-
menes tributarios de excepcion.
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El permiso de circulacién otorgado por una determinada Munici-

palidad, habilitard al vehiculo para transitar en todo el territorio na-
cional.

Solo para los efectos de control, el propietario del vehiculo debera
declarar bajo juramento en la Municipalidad donde obtenga el permiso
respectivo, el lugar de su morada. Si con posterioridad trasladare su
morada a otro lugar, estard obligado a dar cuenta de dicho hecho a la
Municipalidad donde obtuvo el permiso, dentro del plazo de treinta dias,
contados desde el cambio de morada.

Articulo 22.— Ademas de los permisos ordinarios, habra permisos
de circulacién para prueba de vehiculos que deberin pagar las casas
vendedoras y los talleres de reparaciéon de vehiculos de traccién mecéni-
ca, para el exclusivo objeto de poder exhibir, demostrar o probar las
cualidades de los vehiculos que ofrezcan en venta. Estos permisos de
prueba pagaran el equivalente a diez unidades tributarias mensuales,
cualquiera que sea la época del afio en que se obtengan dichos permisos.

Articulo 23.— El ejercicio de toda profesién, oficio, industria, co-
mercio, arte o cualquier otra actividad lucrativa secundaria o terciaria,
sea cual fuere su naturaleza o denominaci6én, esta sujeta a una contri-
bucién de patente municipal, eon arreglo a las disposiciones de la pre-
sente ‘ley.

Asimismo quedaran gravadas con esta tributacion municipal las ac-
tividades primarias o extractivas en los casos de explotaciones en que
medie algin proceso de elaboracién de productos, aunque se trate de los
exclusivamente provenientes del respectivo fundo ristico, tales como
aserraderos de madera, ¥y cuando los productos que se obtengan de esta
clase de actividades primarias, se vendan directamente por los produc-
tores, en locales, puestos, kioskos 0 en cualquiera otra forma que permi-
ta su expendio también directamente al publico, no obstante que se
realice en el mismo predio, paraje o lugar de donde se extraen y aunque
no constituyan actos de comercio los que se ejecuten para efectuar ese
expendio directo.

El Presidente de la Reptblica reglamentard la aplicacién de este
articulo.

Articulo 24.— La patente grava la actividad que se ejerce por un
mismo contribuyente, en su local, oficina, establecimiento, kiosko o lugar
determinado con prescindencia de la clase o nimero de giros o rubros
distintos que comprenda.

El valor por doce meses de la patente serd de un monto equiva-
lente entre el dos y medio por mil y el cinco por mil del capital propio
de cada contribuyente, la que no podra ser inferior a una unidad tri-
butaria mensual nl superior a mil unidades tributarias mensuales.

Para los efectos de este articulo se entenderid por capital propio
el inicial declarado por el contribuyente si se tratare de actividades
nuevas o el registrado en el balance terminado el 31 de Diciembre in-
mediatamente anterior a la fecha en que deba prestarse la declaracién,
considerandose los reajustes, aumentos y disminuciones que deben prac-
ticarse de acuerdo con las normas del acticulo 41 y siguientes de la ley
sobre Impuesto a la Renta, contenida en el decreto ley N? 824, de 1974,
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Para lo anterior, los contribuyentes deberan entregar en la Muni-
cipalidad respectiva una daeclaracién de su eapital propio con copia del
balance del afio anterior, presentado en el Servicio de Impuestos In-
ternos, y en las fechas que como plazo fija esa reparticion para cumplir
con esta exigencia tributaria. En los casos en que el contribuyente no
declarare su capital propio en las fechas estipuladas, la Municipalidad
hara la estimacién respectiva.

En los casos de los contribuyentes que no estén legalmente obliga-
dos a demostrar sus rentas mediante un balance general pagaran una
patente por doce meses igual a una unidad tributaria mensual.

Para modificar la tasa de la patente vigente en la respectiva co-
muna, las Municipalidades deberan dictar una resolucién que debera
ser publicada en el Diario Oficial con una anticipacién, de a io menos
seis meses al del inicio del afio calendario en que deke entrar en vigen-

cia la nueva tasa.

Articulo 25.— En los casos de contribuyentes que tengan sucursa-
les, oficinas, establecimientos, locales u otras unidades de gestién em-
presarial, cualquiera que sea su naturaleza juridica o importancia eco-
nomica, el monto total de la patente que grava al contribuyente sera
pagado proporcionalmente por cada una de las unidades antedichas, en
relacion al numero de trabajadores que laboren en ellas.

Para estos efectos el contribuyente deberid presentar en la Mu-
nicipalidad en que se encuentra ubicada su casa matriz, tanto la de-
claracién referida en el articulo precedente, como la declaracion del ni-
mero total de sus trabajadores con indicacién del numero de qQuienes
trabajan habitualmente en cada uno de los establecimientos, sucursales
u oficinas u otras unidades de gestion empresarial. Aquellos trabajado-
res que no tuvieren una sede fija de labores, serdn asignados a la casa

matriz.

En base a las declaraciones antes referidas la Municipalidad re-
ceptora de ellas determinard la proporcién que en el valor de la patente
le corresponde pagar a cada unidad o establecimiento. Con el solo mé-
rito de dicha determinacién el contribuyente requerira el giro del monto
proporcional que corresponda como patente a las demas sucursales, es-
tablecimientos u oficinas en las Municipalidades que corresponda.

Se entiende por casa matriz, para los efectos de este articulo, la
oficina, local o establecimiento en que funciona la gerencia de la em-
presa o negocio 0 en su direccién general.

El reglamento establecer4 las modalidades para la aplicacién de
este articulo.

Articulo 26.— Toda persona que inicie un giro o actividad grava-
da con patente municipal presentara conjuntamente con la solicitud de
autorizacién para funcionar en un local o lugar determinado, una de-
claracion jurada simple acerca del monto del capital propio del negocio,
para los efectos del articulo 24. Asimismo, en los casos que corresponda
deberan efectuar la declaracién indicada en el articulo anterior.

La Municipalidad estarid obligada a otorgar la patente respestiva,
sin perjuicio de las limitaciones relativas a la zonificacién comercial o
industrial que contemplen las respectivas ordenanzas municipales y a
las autorizaciones que previamente deben otorgar en clertos casos las
autoridades sanitarias u otras que contemplen las leyes.
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Sin embargo, las Municipalidades podran otorgar patentes pro-
visorias, en cuyo caso los establecimientos podran funcionar de inmedia-
to. Estos contribuyentes tendran el plazo de un afio para cumplir con
las exigencias que las disposiciones legales determinen. Si no lo hicie-
ren, la Municipalidad podra decretar la clausura del establecimiento.

Articulo 27.— Solo estan exentas del pago de la contribucién de
patente municipal las personas o entidades que realicen acciones de
beneficencia, de culto religioso, de promocion de intereses comunitarios,
de difusién cultural, artistica o deportiva y, en general, las que por sus
objetivos propios no persigan fines de lucro.

Articulo 28.— En aquellas comunas en que se encuentren ubicados
bhalnearios o lugares de turismo, las municipalidades podran otorgar pa-
tentes temporales hasta por cuatro meses para el funcionamiento de
negocios o actividades gravadas conforme al articulo 23 de esta ley, in-
cluidas las de expendios de bebidas alcohdlicas.

El valor de las patentes, por el periodc en que se otorguen en cada
afio o temporada, serd del cincuenta por ciento del valor de la patente
ordinaria.

El Presidente de la Reptublica determinard los balnearios y iugares
de turismo, en que se podra otorgar esta clase de patente para el expendio
de bebidas alcohdlicas.

Articulo 29.— El valor fijado conforme al articulo 24 corresponde
a la patente de doce meses comprendidos entre el 12 de Julio del afio
de la declaracion y el 30 de Junio del afio siguiente.

Estaran exentos de todo impuesto o derecho municipal, los instru-
mentos que los contribuyentes deben presentar para el otorgamiento de
patentes, tales como declaraciones, copias de balances, quedando, por
tanto, prohibido cualquier cobro distinto del valor fijado en el articulo 24.

La patente se podra pagar al contado o en dos cuotas iguales, en
12, Tesoreria Comunal o Municipal respectiva, dentro de los ineses de
Julio y Enero de cada afio. Si la patente se pagare en dos cuotas, el va-
lor de la segunda se reajustard en la misma proporcién en que haya
variado el Indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido
entre el 19 de Junio y el 30 de Noviembre inmediatamente anterior.

Si un contribuyente se estableciere después del 31 de Diciembre
pagara el cincuenta por ciento del valor de la patente.

Articulo 3).— Si un establecimiento cambiare de dominio, 21 nuevo
duefio deberd hacer anotar la transferencia en el rol respectivo.

El adquirente pagara por concepto dz patente por el pericdo se-
mestral que esté corriendo una contribucién de monto igual a la que
esta girada o corresponda girar por el negccio tranczferido, rigiendo las
normas generales respacto de los periodoas siguientes.

Articulo 31.— Seran responsables del pago d: la patenie, ademas
de los propietarios de los establecimientos o negocios sujetos a dicho
pago, los administradores o regentes de los mismos, aun cuando no ten-
gan nombramiento o mandato constituido en forma legal.
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Articulo 32.— Las personas que ejerzan profesiones liberales o cual-
quier otra profesion u ocupacién lucrativa de acuerdo con la definicién
del articulo 42, N? 2 del decreto ley N© 824, de 1974, pagarin su patente
anual s6lo en la comuna donde tengan instalada su consulta, estudio u
oficina principal. Dicha patente las habilitar4 para ejercer en todo el
territorio nacional.

Las personas a que se refiere este articulo pagaran como patente
unica anual el equivalente a una unidad tributaria mensual.

Los profesionales a que se refiere la ley N9 4.409 estaran exentos
del pago de la patente establecida en esta ley, pero pagaran la patente
establecida en dicha ley, modificada por el decreto con fuerza de ley
NO 9-2.345, de 1979, del Ministerio del Interior.

Articulo 33.— Las patentes de los establecimientos de expendio de
bebidas alcohélicas, seran clasificadas y ctorgadas en la forma que
determina la ley N9 17.105, sin perjuicio de qudar afectos a la contribu-
cién del articulo 24 de la presente ley.

Articulo 34.— El comprador, usufructuario, sucesor u ocupante a
cualquier titulo, de un establecimiento, negocio o giro gravado con con-
tribucién de patentes, respondera del pago de las patentes morosas que
se adeudaren.

TITULO V
Del Aporte Fiscal

Articulo 35.— El Fisco aportard anualmente a las Municipalida-
des del pais una suma cuyo monto global se determinard en la Ley
de Presupuesto del sector publico respectivo.

Articulo 36.— El total de la suma que corresponda al avorte fiscal,
se distribuiréd entre todas las Municipalidades del pais, con excepcién
de las de Vifia del Mar, Santiago, Providencia, Las Condes y Machali.

El aporte fiscal se distribuira en base a la siguiente férmula:

a) Un veinticinco por ciento en proporcién directa al niimero de
habitantes de cada comuna.

b) Un veinticinco por ciento en proporcién directa al numero de
predios exentos de impuesto territorial de cada comuna.

¢) Un cincuenta por ciento en proporcion inversa al ingreso de
cada Municipalidad.

Mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio del In-
terior se determinaran cada tres afios los factores en base a los cuales
se fijardn los coeficientes de distribucion de los recursos contemplados
en el articulo 35. En el mismo decreto se estableceran las ponderaciones
para determinar el nimero de habitantes que corresponde asignar a las
comunas balnearios u otras que reciban flujos significativos de voblacion
flotante, en ciertos periodos del afio. Para lo anterior se considerars el
nimero de viviendas, hoteles, campings y otras facilidades de hospedaje,
construidos o habilitados en cada comuna.
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Para los efectos de la letra c) de este articulo, no se considerara
como ingreso propio de cada Municipalidad el aporte fiscal, su partici-
paciéon en el Fondo Comiun Municipal sefialado en el articulo 38 ni los
ingresos que correspondan a transferencias a terceros.

TITULO VI

Articulo 37.— Las Municipalidades percibirdn el rendimiento total
del impuesto territorial (1).

Constituird ingreso propio de cada Municipalidad el cuarenta y
cinco por ciento de dicho impuesto territorial (1).

Articulo 38.— El otro cincuenta y cinco por ciento (1) del impues-
to territorial constituira un Fondo Comun Municipal que se distribuira
entre todas las Municipalidades del pais, de acuerdo a la misma f6rmuls,
contenida en el articulo 36.

Las Municipalidades deberan destinar preferentemente los recur-
sos de este Fondo a crear, mantener y prestar servicios a la comunidad
local. Ademads, podran tomar a su cargo servicios que estén siendo aten-
didos por organismos del sector publico o del sector privado, en este
ultimo caso ateniéndose al principio de subsidiariedad; como asimismo
podran destinarlos al financiamiento de obras de adelanto local.

Dentro del plazo de ciento ochenta dias el Presidente de 'a Repu-
blica deberda dictar un reglamento que contenga normas sobre las si-
guientes materias:

a) Procedimiento para perfeccionar la transferencia de servicios,
sus activos, recursos financieros y de personal, al sector municipal.

b) Determinaciéon del régimen estatutario del personal de los ser-
vicios que se transfieran.

¢) Establecimiento de normas especiales de administracién finan-
ciera aplicabie a los servicios transferidos.

d) Establecimiento de normas sobre control y evaluacién de las
inversiones que se efectiien con cargo al Fondo Comun Municipal, por
parte de los Ministerios del Interior y de Hacienda, incluyéndose normas
que permitan suspender temporalmente la asignacion de estos recursos
cuando se infrinjan disposiciones sustantivas o de procedimiento que re-
gulen dicha inversion.

Articulo 39.— Facultase al Presidente de la Republica para que a
proposicion de las Municipalidades respectivas rebaje la tasa del impuesto
territorial, aplicable en su territorio jurisdiccional, hasta un maximo
de un veinticinco por ciento.

La tasa asi rebajada regira durante un periodo de cinco afios.
La proposicion de rebaja deberd presentarse, por conducto del Mi-

nisterio del Interior, con seis meses de anticipacion a lo menos a la fecha
de inicio del préximo gquinquenio.

(1) Con las modificaciones aprobadas por Art. 1° M. Tey © 3174 de 1980.

— 66 —



TITULO VII (2)

TITULO VIII
De los recursos municipales por concesiones, permisos o pagos de servicios

Articulo 41.— Llamanse derechos municipales las prestaciones que
estdn obligadas a pagar a las municipalidades, las personas naturales o
juridicas de derecho publico o de derecho privado, que obtengan de la
Administracién Local una concesién o permiso o que reciban un servicio
de las mismas, salvo exencién contemplada en un texto legal expreso.

Articulo 42.— Entre otros servicios, concesiones o permisos por los
cuales estan facultadas las municipalidades para cobrar derechos, se con-
templan especialmente los siguientes:

1— Los que se prestan u otorgan a través de la Direccion de
Obras relativas a urbanizacion y construcciéon y que se regulan en cuan-
%0 a su naturaleza y monto de las prestaciones exigibles, por la ley
general del ramo, su Ordenanza General y las Ordenanzas Locales. Las
tasas de los derechos establecidos en el primero de los textos citados
son las maximas que pueden cobrarse, y por tanto, las municipalidades
podran rebajarlas o suprimirlas.

2.— Ocupaciones de la via publica, con mantencién de escombros,
materiales de construccién, andamios y cierres, ete.

3.— Extraccién de arena, ripio u otros materiales, de bienes nacio-
nales de uso publico, o desde pozos lastreros de propiedad particular.

4. Instalaciones o construcciones varias en bienes nacionales de
uso publico.

5.— Derechos de propaganda que se realice en la via publica o que
sea ofda y vista desde la misma:

a-1) Letreros, carteles o -avisos no luminosos, pagaran anualmente
desde seiscientos pesos a tres mil seiscientos pesos por metro. cuadrado.

a-2) Letreros, carteles o avisos luminosos, pagarin anualmente
desde ciento cincuenta pesos a mil doscientos pesos por metro cuadrado.

El alcalde decretara en el mes de Octubre de cada afio los valores
que regiran para el afio siguiente.

Estos valores se pagaran en la misma época en que corresponde
enterar las patentes del articulo 24, aplicindose las normas contenidas
en el articulo 29.

b) Altoparlantes. Las Municipalidades estaran facultadas para ne-
gar o poner término discrecionalmente a los permisos que se otorguen
para este medio de propaganda.

6.— Examen de conductores y otorgamiento de licencia de con-
ducir:

(2) Este Titulo fue derogado por Art. 1° del D, Ley N? 3474 de 1080.
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a) De vehiculos motorizados, setecientos pesos.
b) De otros vehiculos, ciento veinte pesos.

T— Transferencia de vehiculos con permiso de circulacién, 19
sobre el precio de venta.

Para} los efectos de la aplicacion de este numero se considerars
como minimo de la venta, salvo prueba en contrario, el precio corriente
€én plaza determinado seguin lo previsto en el articulo 12 de esta ley.

) El derecho mencionado se enterarda en la Tesoreria Comunal o
Mumcipa_l donde tenga su asiento el notario que autorice la transferen-
cia. Los notarios estaran facultados para emitir el giro correspondiente.

8.— Comerciantes ambulantes.

Articulo 43.— Los derechos correspondientes a servicios, concesio-
nes o permisos cuyas tasas no estén fijadas en la ley o que no se en-
cuentren considerados especificamente en el articulo anterior o relati-
VOs a nuevos servicios que se creen por las Municipalidades, se determi-
naran mediante ordenanzas locales que deberan informar al Intendente
Regional respectivo.

Igual procedimiento se aplicard para la modificacién o supresion
de las tasas en los casos que proceda.

Las Ordenanzas a que se refiere este articulo deberan publicarse
en el Diario Oficial, en el mes de Enero de cada afio, a menos que la ley
fije una época distinta.

La facultad conferida en el inciso primero de este articulo, es sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso s2gundo del articulo 29 y en el
inciso antepenultimo del articulo 12.

En todo caso, en el ejercicio de esa facultad, las Municipalidades
deberan observar criterios de simplificacién, tanto en favor del expedito
cumplimiento por parte de los contribuyentes, concesionarios, usuarios o

permisionarios, como en beneficio de una cémoda y econémica recauda-
cion y administracion de los recursos.

TITULO IX
De las Rentas Varias

Articulo 44.— Son rentas varias de las Municipalidades todos aque-
ilos ingresos ordinarios de las mismas no especificados especialmente, y
entre otros, los que siguen:

1.— La parte correspondiente a las Municipalidades de las maultas
¥ pagos por conmutaciones de penas;

2.— Intereses sobre fondos de propiedad municipal;

3.— Precio de las especies encontradas o decomisadas, 0 de ani-
males aparecidos y no reclamados por sus duefios.
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El plazo para reclamar las especies encontradas o los animales
sparecidos serd de un mes, contado desde la fecha en que hubieren lle-
gado a poder de la Municipalidad.

Si dentro de los seis meses siguientes a la fecha del remate el
duefio de la especie perdida o del animal aparecido los reclamare, la Mu-
nicipalidad estara obligada a entregarle el valor que hubiere obtenido en
el remate, deducidos los gastos ocasionados.

Articulo 45— En los remates que deban realizarse para vender
bienes en subasta publica, tales como los chkjetos perdidos o decomisa-
dos, los animales aparecidos u otros activos que corresponda liquidar,
intervendra como Martillero el Tesorero Comunal, Tesorero Municipal o
Martillero Piiblico que la, Municipalidad designe.

Articulo 46.— Las Municipalidades en cuyo territorio jurisdiccio-
nal existan balnearios, percibiran los derechos que se paguen por las
concesiones de uso y goce en las playas ubicadas en dichos balnearios.

Articulo 47.— El producto de las herencias, legados y donaciones
que se hicieren a las Municipalidades se invertira en la forma que de-
termine el causante en el testamento, o el donante en el acto constitu-
tivo de la donaci6n.

Si nada se dijere al respecto en el instrumento respectivo, la asig-
nacioén se invertird en las obras de adelanto local que determine la Mu-
nicipalidad (3).

“Los contribuyentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
de la Renta declaren sus rentas efectivas demostradas mediante un ba-
lance general y que efectuen donaciones a los establecimientos que se
sefialan en el inciso siguiente podran rebajar como gasto las sumas pa-
gadas, para los efectos de determinar la renta liquida imponibie gra-
vada con los tributos de la mencionada ley.

Las donaciones a que se refiere el inciso anterior deberan benefi-
ciar a las siguientes instituciones o establecimientos:

a) Establecimientos educacionales, nogares estudiantiles, estable-
cimientos que realicen prestacionzs de salud y centros de aten-
cién de menores que en virtud de lo dispuesto en el DFI..
"N? 1-3.063, de 13 de Junio de 1980, hayan sido traspasados a
las Municipalidades, ya sea que estas ultimas los mantengan
en su poder o los hayan traspasados a terceros.

b) Establecimientos privados de educacién, reconocidos por el Es-

: tado, de ensefianza basica gratuita, de ensefianza media cien-
tifico humanista y técnico profesional, siempre que estos es-
tablecimientos de ensefianza media no cobren por impartir
la instruccion referida una cantidad superior a 0,63 unidades
tributarias mensuales por concepto de derechos de escolari-
dad y otras que la ley autorice a cobrar a establecimientos
escolares subvencionados.

¢) Centros privados de atencion de menores y establecimientos

de atencion de ancianos, con personalidad juridica, que pres-
ten atencién enteramente gratuita.

(3) El inciso final —39— del Art. 47° fue reemplazado por el L. Ley N° 3474 de 1980.
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Los pagos que al efecto se realicen se aceptaran como gastos en
el afio en que realmente se efectien, y se acreditaran con los documen-
tos que sefiale el Director de Impuestos Internos.

Las sumas que por este concepto reciban los mencionados estable-
cimientos s6lo podran destinarlas a solventar sus gastos o a efectuar
ampliaciones o0 mejoras de sus edificios e instalaciones.

Las donaciones que se efectien a los establecimientos sefialados
en el inciso cuarto de este articulo no requeriran el tramite de la insi-
nuacién y estaran exentas de todo impuesto”.

TITULO X
Del cobro judicial

Articulo 48.— El cobro judicial de las contribuciones, patentes o
derechos impagos se regira, en lo que fuere aplicable, por las normas
contenidas en el Titulo V. del Libro III, del Cédigo Tributario.

Lo dispuesto en el inciso precedente, es sin perjuicio de las san-
ciones que correspondan aplicarse por el Juez de Policia Local corres-
pondiente.

Articulo 49.— El contribuyente que se constituyere en mora de pa-
gar las prestaciones sefialadas en el articulo anterior, quedara obligado,
ademas, al pago de los reajustes e intereses en la forma y condiciones
establecidas en los articulos 53, 54 y 55 del Co6digo Tributario.

TITULO XI
Sanciones

Articulo 50.— El propietario o conductor de un vehiculo que fuere
sorprendido sin permiso de circulacién o con dicho permiso vencido,
incurrira en una multa equivalente al treinta y cinco por ciento de lo
que le corresponda pagar por ese concepto.

Articulo 51.— La persona que al solicitar o renovar el permiso de
circulacion de un vehiculo motorizado, falseare los datos relativos a la
identidad del dueflo o las caracteristicas, especificaciones y, en general,
cualquier otro antecedente del vehiculo que corresponda considerar para
los efectos de aplicar los impuestos a que se refiere este decreto ley,
serd sancionada, sin perjuicio de las penas que procedan conforme a
otras disposiciones legales, con una multa equivalente al triple del valor
del impuesto por permiso de circulacién, a beneficio municipal.

Articulo 52.— El propietario de un vehiculo que llevare una placa
de matricula otorgada a otro vehiculo, sera castigado con una multa
equivalente al doscientos por ciento del valor del permiso de circulacion
que corresponda al vehiculo.

Lo anterior es sin perjuicio de las acciones penales que procedieren.

Articulo 53.— Los contribuyentes a que se refiere el articulo 24
que no hubieren hecho sus declaraciones dentro de los plazos estableci-
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dos por la presente ley, pagaran a titulo de multa un cincuenta por

ciento sobre el valor de la patente, la que se cobrari conjuntamente con
csta ultima.

Articulo 54.— El contribuyente cuya declaracion constituyere en-
gafio respecto al monto de su capital propio, o que se negare a propor-
cionar los antecedentes de que habla el articulo 23, sera sancionado con
una multa hasta el equivalente a setenta y cinco unidades tributarias
mensuales. ‘

Articulo 55.— Dictada la resoluciéon condenatoria, en los casos del
articulo precedente, el juez enviari copia de ella a la Municipalidad,
para los efectos pertinentes.

Articulo 56.— Las sanciones a que se refieren los articulos pre-
cedentes podran hacerse efectivas contra cualquiera de las personas a
que se refiere el articulo 31 de la presente ley.

Lo mismo sera aplicable a los administradores de hoteles o esta-
blecimientos similares, cuando se compruebe el ejercicio publico en esos
lugares, de cualquier actividad gravada con patente, sin contar con la
correspondiente autorizacién municipal.

Articulo 57.— Las infracciones a la presente ley no sancionadas es-
pecialmente seran castigadas con una multa de hasta el equivalente a
tres unidades tributarias mensuales.

Articulo 58.— De todas las infracciones contempladas en las dis-
posiciones que preceden, conoceran en la forma ordinaria los Juzgados
de Policia Local o0 1os que los reemplacen.

Articulo 59.— La mora en el pago de la contribucién de la patente
de cualquier negocio, giro o establecimiento sujeto a dicho pago, facul-
tarda al Alcalde para decretar la inmediata clausura de dicho negocio o
establecimiento, por todo el tiempo que dure la mora y sin perjuicio de
ias acciones judiciales que correspondiere ejercitar para obtener el pago
de lo adeudado.

Del mismo modo, podra el Alcalde decretar la clausura de los ne-
gocios cuyos propietarios no enteren oportunamente las multas que les
tueren impuestas en conformidad con los articulos precedentes.

La violacién de la clausura decretada por el Alcalde sera sancio-
nada con una multa de hasta el equivalente a cinco unidades tributarias
mensuales cada vez que sea sorprendido abierto el local o ejerciendo
€l giro.

TITULO XII
Disposiciones generales

Articulo 60.— El monto de los impuestos y derechos establecidos
en esta ley, asi como el de los derechos y demas gravimenes a beneficio
municipal que se contemplen en cualesquiera otras disposiciones, que no
se encuentren expresados en porcentajes, se reajustard semestralmente,
dentro de los primeros quince dias de 1los meses de Enero y Julio, apli-
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candose la misma variacién experimentada por el Indice de Precios -al
Consumidor o el que lo sustituya en el semestre anterior, calculo en el
cual se depreciaran las fracciones de centavos.

Articulo 61.— Los Tesoreros Regionales o Provinciales, segin co-
rresponda, deberin entregar a las Municipalidades de la respectiva ju-
risdiccidn, dentro de los quince dias posteriores al vencimiento de cada
cuota en que se divida el pago del impuesto territorial, una cantidad
igual al setenta por ciento de la suma total del cargo formulado a las
Tesorerias Comunales o Municipales por los siguientes conceptos:

a) Participacién municipal en dichos impuestos, contemplada en el
articulo 37 de esta ley;

b) Participacion de los recursos del Fondo Comun Municipal con-
sultado en el articulo 38, y

c¢) Derecho de aseo domiciliario.

Las diferencias a favor o en contra de las Municipalidades que
resulten en relacién al citado setenta por ciento, se ajustaran por las
Tesorerias al efectuar la remesa inmediatamente siguiente, considerando
las cantidades efectivamente recaudadas a la fecha de vencimiento que
corresponda a dicha remesa, incluidos intereses penales, reajustes y de-
mas prestaciones anexas que se hubieren pagado por los confribuyentes.
En la determinacién de tales diferencias no se aplicaran reajustes ni
intereses de ninguna especie, considerandose sélo las sumas numéricas
que resulten como crédito o débito.

Articulo 62.— Seran aplicables respecto del pago de toda clase de
impuestos, contribuciones o derechos municipales, las normas de los
articulos 50 y 192, del Cédigo Tributario.

- Articule 63.— El plazo para el pago de todos los impuestos, con-
tribuciones, o derechos municipales, cuyo vencimiento se produzca en
un dia Sabado o festivo, se prorrogari hasta el préximo dia habil si-
cuiente.

Articulo 64.— Previo al pago de los impuestos, gravamenes y de-
mas derechos establecidos en esta ley, €l contribuyente deberi exhibir
oblizatoriamente ante e! funcionario de la Tesoreria Comunal o Muni-
cipal, segun proceda, su cédula del Rol Unico Tributario.

Articulo 65.— Las disposiciones de la presente ley prevaleceran so-
bre cualquier otra que verse sobre las mismas materias; y, por tanto,
quedan derogadas todas las normas, generales o especiales, que establez-
can cuantias o procedimientos distintos para la determinaciéon de paten-
tes, derechos y demas gravamenes a beneficio municipal; o que fijen
recargos o sobretasas de los mismos, aun cuando estos udltimos tengan
un beneficiario distinto de la Municipalidad.

Declarase igualmente que se mantiene vigente el articulo 10 del
decreto ley N9 359, de 1974, y el articulo Unico del decreto ley N© 995,

de 1975 (4).

(4) El articulo 8° del Decreto Ley N° 3454, de 1980, suprimidé el primer parrafo del
inciso 29 del articulo 659 de esta ley. Esto corresponde ¢ la derogacion del im
presto a las entredas a los espectaculos (DL. N? 827).
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Articulo 66.— Dero6gase la ley N9 11.704 y sus modificaciones pos-
teriores. Derogase asimismo, el articulo 33 de la ley N¢ 17.382.

TITULO XIII

Disposiciones Varias

Articulo 67.— Agrégase el siguiente inciso final al articulo 130
del decreto con fuerza de ley NO 458, de 1975 (V. y U.) Ley General de
Urbanismo y Construcciones: “En virtud de lo dispuesto en este articulo,
se entienden derogadas todas las exenciones, totales y parciales, conteni-
das en leyes generales o especiales, reglamentos, decretos y todo otro
texto legal o reglamentario, que digan relacién con los derechos munici-
pales por permisos de urbanizacién o de construccién. Lo anterior se
aplicard aun en los casos en que las disposiciones legales o reglamenta-
rias otorguen exenciones reales o personales de toda clase de impuestos,
contribuciones o derechos, presentes o futuros, y cualquiera que sea la
exigencia especial que la norma legal o reglamentaria que las concedio,
haya sefialado para su derogaciéon. Exclusivamente se exceptuan de esta
disposicién las exenciones 0 franquicias que se conceden subordinadas a
reciprocidad, en virtud de normas o principios reconocidos por el dere-
cho internacional.

TITULO XIV

Vigencia

Articule 68.— El presente decreto ley entrarda en vigencia ci 19 de
Enero de 1980, con excepcién del articulo 67 que regira desde su publi-
cacion en el Diario Oficial.

Articulos Transitorios

Articulo 1°— No obstante lo expuesto en el articulo 49 del presen-
te decreto ley, las concesiones actualmente vigentes de las termas me-
dicinales a que se refiere dicha disposicién legal no sufriran modificacio-
nes respecto de los términos en que fueron otorgadas. Sin embargo, las
Municipalidades quedan expresamente facultadas para convenir con los
actuales concesionarios su modificaciéon a fin de adecuar sus términos
a lo expuesto en el articulo 49,

Articulo 29— Facultase al Presidente de la Republica, para que
mediante un decreto con fuerza de ley que debera dictarse dentro del
plazo de seis meses contado desde la publicacién del presente decreto
ley, establezca un sistema de normas destinado a crear un Registro Na-
cional de Vehiculos Motorizados; regular la transferencia e inscripcion
de los vehiculos; crear los registros y conservadores que tendran a su
cargo el Registro Nacional de Vehiculos, regular su organizacion, de-
pendencia y funciones.

Articulo 3%— Mientras no se dicte el decreto con fuerza de ley a
que se refiere el articulo anterior, el otorgamiento de permiso de circu-
lacion a los respectivos vehiculos, de acuerdo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 12 y siguientes, se acreditari mediante la dacién por la Muni-
cipalidad y colocacion de placa patente confeccionada por la Casa de
Moneda, cuyo costo se entiende comprendido dentro del montc del de-
recho. por dicho permiso, que corresponda.
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Articulo 49— El derecho de aseo correspondiente al primer semes-
tre del afio 1980, se determinard segtn el monto vigente en el segundo
semestre de 1979, aplicindole el reajuste contemplado en la letra s)
del articulo 87 de la ley N© 15.575,

El monto del derecho de aseo correspondiente al segundo semestre
de 1980, se determinara de acuerdo a las normas del Titulo III. Para
estos efectos las Municipalidades deberan informar dicho monto al In-
tendente Regional respectivo a mas tardar el 31 de Marzo de 1980, y al
Servicio de Impuestos Internos, a mas tardar el 15 de Abril de 1980.

Articulo 59— Las patentes que gravan las actividades a que se
refiere el articulo 23, se determinaran, para el primer semestre de 1980,
en la siguiente forma:

a) Las personas que tienen la calidad de contribuyentes con an-
terioridad a la publicacion de esta ley, pagaran de acuerdo a las normas
de la ley N9 11.704.

b) Las personas que en virtud de la presente ley pasan a ser con-
tribuyentes, deberan presentar la declaraciéon del articulo 24 y la del
articulo 25, esta ultima en su caso, dentro del plazo de treinta dias, con-
tados desde la fecha de publicacién de esta ley. La primera de dichas
declaraciones se referird al capital propio que aparece del balance al
31 de Diciembre de 1978, con relacion al cual se calculara el cincuenta
por ciento del cinco por mil que corresponda pagar.

¢) Las personas que inicien actividades después de la publicacion
de la presente ley, quedaran sujetas a las normas de los articules 24
y 29.

La tasa de la patente a que se refiere el articulo 24 serd de un
cinco por mil durante 1980, y hasta tanto las respectivas Municipalida-
des no hagan uso de la facultad que les concede el ultimo inciso de di-
cho articulo.

Articulo 6°— Los derechos por servicios o concesiones que no ten-
gan monto fijo o cuyo monto esté expresado dentro de un maximo y
un minimo, se determinaran para el primer semestre de 1980, de acuer-
do con las normas vigentes con anterioridad a la publicacién de la pre-
sente ley. Las Municipalidades deberan dictar y publicar en el Diario
Oficial, dentro del mes de Junio de 1980, las respectivas ordenanzas
para fijar el monto de tales derechos, 10s que regirdn a contar desde el
1¢ de Julio de ese afio. Si no se cumpliesen oportunamente dichos tra-
mites, las Municipalidades no podran cobrar esos derechos y deberan
atenerse a lo dispuesto en el articulo 43 de esta ley, precepto que podra
tener aplicacién s6lo a contar de Enero de 1981.

Tratandose de 1os derechos que menciona el N? 1 del articulo 42,
la primera modificacién o supresion se efectuara mediante ordenanzas
que se dictaran y publicaran en el Diario Oficial, dentro del mes de
Julio de 1980, rigiendo en tal caso, hasta el dia 30 de dicho mes, las
tasas establecidas en la Ley General de Urbanismo y Construcciones. Si
1o se hiciere uso de esta facultad, permaneceran rigiendo las tasas men-
cionadas, mientras no se dé aplicacién al articulo 43.

Articeulo 79— Para los efectos de la aplicacién de los articulos 36
y 38, durante el primer trienio que empezara el 1° de Enero de 1980, se

— T4 —



consideraran los factores de la férmula de distribucion, de acuerdo con
los antecedentes que existan al 31 de Diciembre de 1979 y gue sean pro-
porcionados al Ministerio del Interior por el Instituto Nacionai de Es-
tadisticas y por el Servicio de Tesorerias.

Articulo 89— El mayor gasto que importe durante el afic 1980, la
aplicacién de lo dispuesto por el articulo 29 transitorio del decreto ley
No 2.868, de 1979, se financiara con un tres por ciento de los recursos
que conforman el Fondo Comun creado por el Inciso primero del ar-
ticulo 38 de la presente ley.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese
en el Diario Oficial e insértese en la Recopilaciéon Oficial de dicha Con-
traloria.— AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de Ejército, Presi-
dente de la Repiblica.— JOSE T. MERINO CASTRO, Almirante, Coman-
dante en Jefe de la Armada.— CESAR MENDOZA DURAN, General Di-
rector de Carabineros.— FERNANDO MATTHEI AUBEL, General del Aij-
re, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea.— Sergio Fernandez Fernan-
dez, Ministro del Interior.— Sergio de Castro Spikula, Ministrc de Ha-
¢ienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-— Enrique Montero
Marx, Coronel de Aviacion (J), Subsecretario del Interior.
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DE:

CIRCULAR N° 64

ANT.: D.L. N° 3,063 y D.F.L. N? 1-3.063
Ministerio del Interior.

MAT.: Instrucciones sobre utilizaciéon de recursos
Municipales.

SANTIAGO, 25 de Julio de 1980.

MINISTRO DEL INTERIOR Y MINISTRO DE HACIENDA

: SENORES ALCALDES DEL PAIS

Las funciones que debe cumplir el Estado a través de sus distintas
instituciones, se encuentran regidas por el principio de subsidia-
riedad que contempla la Declaracion de Principios del Gobierno de
Chile.

La aplicaciéon del Decreto Ley N9 3.063 Ley de Rentas Municipales ¥y
sus reglamentos proporciona a las Municipalidades nuevas fuentes
de financiamientos que significardn en definitiva, un fuerte incre-
mento de sus disponibilidades. Estas Secretarias de Estado instru-
yen a los sefiores Alcaldes en el sentido que tanto la inversién de
dichos recursos como la accién municipal deberan cefiirse estric-
tamente al principio de subsidiariedad.

En consecuencia, las Municipalidades deberan traspasar activida-
des que estén realizando al Sector Privado, cuando éste ultimo com-
pruebe su capacidad para realizarlas.

Los recursos municipales no podran en ninguin caso destinarse a los
siguientes fines:

a. Realizar aportes a Universidades, Canales de Televisién o cual-
quier otro medio de comunicacion social.

b. Constitucion o compras de Sociedades o Empresas o efectuar
aportes a las mismas.

c¢. Adquisicién o construccion de edificios para funcionamiento de
oficinas administrativas de los servicios publicos nacionales.

d. Reparacién, conservacién y habilitacién de edificios de organis-
mos de cobertura nacional.

e. Otorgar préstamos.

f. Construccién de Mataderos, Fabricas y Talleres de cualquier na-
turaleza, Locales Comerciales, Cines Comerciales y Casinos Mu-
nicipales.
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g. La construcciéon de Mercados, Rodoviarios, Balnearios y Piscinas

Municipales quedan sujetos a aprobacién previa del Ministerio
del Interior.

h. Financiamiento de proyectos que tengan relacién con obligacio-

nes sectoriales, contempladas y priorizadas en el Plan de Desa-
rrollo Regional. i

Invertir en instrumentos financieros de cualquier tipo, con las
excepciones que se contemplan en el Oficio Circular N¢ 6, de 27
de Enero de 1980, del Ministerio de Hacienda y Economia.

. Construccién de viviendas para funcionarios publicos y munici-
pales. :

k. Constituir contraparte en créditos externos.

1.

Destinar recursos a la construccién de viviendas sociales.

Por la presente se deja sin efecto las disposiciones sobre Politicas
de Inversién Municipal contenidas en la Circular NQ E - 47, del Mi-
nisterio del Interior de 19 de Junio de 1980, en los aspectos perti-
nentes a la letra g) de esta Circular.

Saluda atentamente a Ud.,

SERGIO FERNANDEZ FERNANDEZ
Ministro del Inte;ior

SERGIO DE CASTRO SPIKULA
Ministro de Hacienda
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CLASIFICACION Y CRITERIOS DE ASIGNACION DE LA
INVERSION MUNICIPAL

CLASIFICACION DE LA INVERSION

Con el objeto de fijar un marco de referencia respecto a la inver-

sién, es conveniente clasificarla previamente como sigue:

1.

Clasificacion por area de inversiéon

Esta clasificacién es similar a la definida en general para la inver-
sién publica, es decir Area de funcionamiento, Area Econdmica, Area

Territorial y Area Social.

Clasificacion por tipo de obras

Dentro de esta clasificacién se pueden considerar, entre otros, los
siguientes rubros:

a) Inversién Interna

Maiquinas, muebles y equipos de oficina.
Vehiculos para funcién administrativa.
Terrenos y edificios para oficinas y dependencias municipales.

b) Urbanizacién

Expropiaciones de terrenos e inmuebles.
Demoliciones.

Alcantarillado. .
Caminos y Sendas de penetracién.
Calles, veredas y calzadas.

Agua Potable.

Electrificacion y alumbrado publico.
Canalizacién aguas lluvias, esteros y rios.
Sefializacién de calles.

Puentes a accesos de peatones.
Construccion de kioskos.

Refugio para peatones.

Otros.

¢) Estudios

Planos reguladores y catastros.
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a)
b)
¢)

Estudios de factibilidad técnico-econdémico.
Estudios de caracter social.

d) Infraestructura comunal de servicios

Instalacién de semaforos.
Aseo y ornato.

Plazas y paseos.

Otros.

e) Salud

Estaciones de enfermeria.
Postas.

Policlinicos.

Consultorios.

Hospitales.

Centros Nutricionales.
Higiene Ambiental.

f) Educacion y Cultura

Escuelas.

Liceos.

Salas Cunas.

Jardines Infantiles.
Bibliotecas Municipales.

g) Accion Social y Desarrollo Social

Centros Comunitarios.

Hogares de Ancianos.

Hogares de menores en situacién irregular.
Centros Abiertos.

Otros.

h) Deportes y Recreacion

Plazas de juegos infantiles.
Canchas y multicanchas.

Recintos deportivos en general.
CRITERIOS DE ASIGNACION

Terminacion de proyectos iniciados en afios anteriores
Inversion en proyectos de corta duracion.

Proyectos que benefician a gran cantidad de poblacion.

— 80 —



d)

Los criterios de Asignacion en area de competencia de los Ministe-
rios, Organismos e Instituciones de caricter Nacional como Salud,
Educacion, Deportes y Recreacion, Justicia (Hogares de Menores),
Fundacién de Ayuda a la Comunidad (Centros Abiertos) y CONA-
PRAN (Hogares de Ancianos) es recomendable emplear los siguien-
tes criterios:

1.

Se utilizaran recursos en estas areas, cuando estén cubiertas las
necesidades mas prioritarias de los demas rubros de exclusiva
competencia de la Municipalidad, ya que los respectivos Sectores
cuentan con financiamiento a nivel nacional.

Que los proyectos sean prioritarios y no puedan ser financiados
parcial o totalmente por el Sector.

Que esté justificado técnicamente, compatibilizado y aprobado
por el Sector y en concordancia con las politicas nacionales fi-
jadas por el Organismo pertinente.

Que €l sector se comprometa a su implementaciéon y funciona-
miento especialmente en lo que se refiere a postas y policlinicos,
consultorios, hospitales, centros nutricionales, escuelas, liceos, sa-
la cuna, jardines infantiles, hogares de menores, centros abiertos.
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DECRETO LEY N° 3476 DE 1980. LEY DE SUBVENCIONES PARA LA
EDUCACION PARTICULAR GRATUITA

ARTICULO 19— La subvencion que la educacion particular gratui-
ta recibira del Estado, en virtud de las normas constitucionales vigentes,
sz regira por las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 29— E! régimen de subvenciones propendera a crear,
mantener y ampliar establecimientos educacionales cuya estructura, per-
sonal docente, recursos materiales, medios de ensefianza y demais ele-
mentos propios de aquélla, proporcionen un adecuado ambiente educa-
tivo y cultural.

ARTICULO 39— Para que los establecimientos particulares gratui-
tos de enseflanza puedan impetrar el beneficio de la subvencion, debe-
ran cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que adopten los planes y programas de estudio que rijan ofi-
cialmente en los planteles fiscales en los respectivos niveles de ensefian-
za, salvo en aquellos casos de establecimientos que hayan sido o sean
autorizados para desarrollar otros planes y programas.

b) Que sus cursos se ajusten a los minimos y maximos de alumnos
por cursos que, en cada caso y para atender las exigencias pedagoégicas,
sefiale el reglamento.

¢) Que hayan obtenido el reconocimiento de cooperadores de la
funcion educacional dei Estado, mediante resolucién del Ministro de
Educacion.

d) Que cuenten con los cursos o ciclos de educacién correspon-
dientes al nivel de ensefianza que proporcionen.

e) Que el local destinado al funcionamiento del plantel cuente con
Jas condiciones de capacidad e higiene ambiental suficientes para el nu-
mero de alumnos que atienda, y con el material didactico adecuado a la
ensefianza que imparta.

f) Que entre las exigencias de ingresoc o permanencia, no figuren
cobros ni aporte econémicos, directos, indirectos o de terceros, tales como
fiindaciones, corporaciones, entidades culturales, deportivas, etc., o de
cualquiera naturaleza que excedan los derechos de escolaridad y matricu-
la autorizados por la presente ley.

g) Que los profesores estén habilitados para ejercer sus funciones.

ARTICULO 4°—E] valor unitario mensual de la subvencién por
alumno para cada especialidad de la ensefianza, sera .el siguiente:
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Unidad Tributaria

Enseiianza que imparte el Establecimiento Mensual por Alumno
Eaucacion General Basica (19 - 29) uT 0,46
Educacién General Basica (32 - 49 - 59) uT 0,52
Educacién General Basica (69 - 79 - 89) T 0,56
Educacion General Basica Especial Diferenciada uT 1,17
Educacién General Basica de Adultos uT 0,16
Educacion Media Cientifico-Humanista

Diurna uT 0,63
Vespertina y Nocturna uT 0,19
Educacién Técnico-Profesional

Diurna (1° - 29) uT 0,37
Diurna (39 - 49 - 59) UT 0,63
Vespertina y Nocturna UT 0,19

Los establecimientos declarados cooperadores de la funcién educa-
cional del Estado que impartan cursos gratuitos de educacién fundamen-
tal, de capacitaciéon Técnico Profesional, o de ensefianza practica de
cualquier rama de la educacién, tendran derecho a percibir una sub-
vencion anual cuyos requisitos, monto y exigencias seran fijados por de-
creto del Presidente de la Reptublica expedido a través del Ministerio de
Educacién y suscrito también por el Ministro de Hacienda.

ARTICULO 59— El valor unitario por alumno, fijado de acuerdo
con el articulo anterior, se incrementard en el porcentaje de asignacion
de zona establecido para el sector fiscal segiin sea la localidad en que
a2sté ubicado el establecimiento.

ARTICULO 69— Los establecimientos particulares de educacién que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 39, tendran derecho s« percibir
una subvencion fiscal mensual cuyo monto se determinara multipli-
cando el valor unitario que corresponda, conforme a los articulos 49 y
59, por la asistencia media registrada por curso en el mes precedente
al pago.

El pago de subvencion correspondiente a los meses de Enero, Febre-
ro y Marzo, se hard en conformidad a la asistencia media efectiva re-
gistrada en el ultimo mes del afio escolar precedente.

ARTICULO 79— La subvencién se pagara mensualmente por 1las
Tesorerias Comunales respectivas, s6lo en virtud de una orden de pago
que extiendan los Secretarios Regionales Ministeriales de Educacion, los
gue deberan hacerlas llegar a la Tesoreria Comunal correspondiente a mas
tardar los dias 25 de cada mes.

Las Tesorerias Comunales comunicaran mensualmente a la Secre-
taria Regional de Educaciéon que corresponda, dentro de los cinco prime-
ros dias del mes siguiente, los pagos efectuados en el mes anterior y la
informacién adicional que requiera dicha Secretaria.

ARTICULO 89— Correspondera al Ministerio de Educacién Publica
veiar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de esta ley y de su
reglamento, sin perjuicio de las facultades privativas de la Contraloria
General de la Republica.
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El control y supervigilancia de las leyes sociales y de prevision del
personal que se desempefie en los establecimientos particulares subven-
cionados, sera de competencia exclusiva de los organismos que existen so-
bre la materia.

Con el objeto de cautelar el interés fiscal y asegurar el adecuado
funcionamiento del plantel durante todo el afio escolar, el Ministerio de
Educacién Publica podri exigir a los sostenedores de los establecimientos
subvencionados, un documento de crédito u otro tipo de garantia inde-
pendiente por cada establecimiento, que podra hacerse efectiva en caso
de incumplimiento de dicha obligacién.

Para los efectos de esta ley, se entendera por sostenedor a la per-
sona natural o juridica que asuma ante el Estado la responsabilidad de
mantener en funcionamiento un establecimiento educacional, en la forma
y condiciones exigidos por esta ley y el reglamento.

ARTICULO 99— En caso de infracciéon de las disposiciones de la
presente ley o de su reglamento, el Ministerio de Educaciéon Puablica po-
dra aplicar sanciones administrativas, las que podran consistir e multas
en caso de cualquier infraccién, y cuando esta sea grave, podrd aplicar-
sele una de las siguientes sanciones administrativas: suspensiones, priva-
cién total o parcial, temporal o definitiva de la subvencién, caducidad
del decreto de cooperador o inhabilidad temporal o perpetua del o de los
sostenedores para mantener o participar en e! funcionamiento de otros
establecimientos subvencionados cooperadores de la funcién educacional
del Estado.

Se considerara, en todo caso, infraccién grave la alteracion de la
asistencia media o matricula, la adulteracién de cualquier documento
exigido en la tramitacién de la subvencién, el cobro indebido de dere-
chos de escolaridad o d= valores superiores a los establecidos, las exigen-
cias de cobro y aportes econémicos a través de terceros, prohibidos en el
articulo 39, las declaraciones juradas falsas y cualquier otra maquina-
cion dolosa encaminada a obtener el beneficio de la subvencion.

Sin perjuicio de la responsabilidad penal que procediere. las in-
fracciones graves seran sancionadas administrativamente con la pérdi-
da definitiva de la subvencion, la caducidad del decreto de cooperador
y con la inhabilidad perpetua del o de los sostenedores para mantener
o participar en el fucionamiento de otros establecimientos subvenciona-
dos cooperadores de la funcién educacional del Estado.

Los Secretarios Regionales Ministeriales de Educacién aplicaran
las sanciones de multas y suspensiones del pago de los beneficios y co-
rresponderi al Subsecretario de Educacién la aplicacién de las sanciones
de privacién total o parcial, temporal o definitiva de la subvencion,
caducidad del decreto de cooperador o inhabilidad temporal o perpetua
del o de los sostenedores.

Contra las resoluciones dictadas por los Secretarios Regionales Mi-
nisteriales de Educacién podra reclamarse ante el Subsecretario de Edu-
cacién y contra las dictadas por éste, ante el Ministro de Educacién.

La correspondiente apelacion debera ser formulada por escrito den-
tro del plazo de quince dias contados desde que se notifique la resolu-
cién. Si la resolucién del Ministro fuere desfavorable, el afectado podra
deducir recursos de reclamacién ante la Contraloria General de 1a Repu-
blica.
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ARTICULO 10°— Las donaciones de cualquiera naturaleza que se
Iagan a los establecimientos educacionales particulares subvencionados,
no obstaran al pago de la subvencion, salvo que ellos se establezcan co-
mo exigencias de ingreso o permanencia, en los términos indicados en
la letra f) del articulo 39.

Las donaciones deberan ser declaradas en el mes siguiente a su
percepcioén, acompafiandose los documentos constitutivos de ellas otor-
gados por los respectivos donantes.

Estas donaciones estaran exentas del tramite de insinuacidn.

ARTICULO 119—1La subvencién, derechos de matricula, derechos
de escolaridad y donaciones a que se refiere el articulo 10, en la parte
que se utilicen o inviertan en el pago de remuneraciones del personal,
en la administracién, reparacion, mantencién o ampliacion de las insta-
laciones de los establecimientos beneficiados o en cualquier otra inver-
sién destinada al servicio de la funcién docente, no estaran afectos a
ningan tributo de la ley sobre impuesto a la renta.

ARTICULO 129— Los Centros de Padres y Apoderados de ios cole-
gios subvencionados, que estén reglamentariamente constituidos, podran
cobrar anualmente un aporte por apoderado no superior al valor de me-
dia unidad tributaria mensual. Este aport2, que tendra el caracter de
voluntario, podra enterarse en diez cuotas mensuales iguales.

ARTICULO 139— Los establecimientos particulares subvencionados
que deseen, ademas, mantener servicio de internado gratuito subvencio-
nado, deberan obtener autorizaciéon previa del Ministerio de Educacién
Publica.

El monto unitario por alojamiento y alimentacién serd fijado
anualmente por esa Secretaria de Estado y el Ministerio de Hacienda, en
la forma que sefiale el reglamento.

ARTICULO 149—FE1 derecho a impetrar el beneficio de subvencion
prescribirs en el plazo de un afio contado desde el 19 de Enero del afio si-
guiente a aquel en que se debié recabar el beneficio.

Dentro de este mismo plazo, los beneficiarios deberan acompaiiar
los antecedentes y documentos que exige la presente ley y que sefiale su
reglamento, y subsanar los reparos u objeciones que a ellos se les formu-
len.

Transcurrido el plazo sefialado, se extinguira definitivamente el de-
recho a impetrar o cobrar la subvenciéon fiscal del afio correspondiente.

ARTICULO 159— Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra f) del
articulo 3° de esta ley, los establecimientos particulares subvencionados
de enseflanza media, podran percibir por concepto de cobro total men-
sual, incluidos los derechos de escolaridad y otros, la cantidad que por
alumno fije libremente el establecimiento. El pago de este derecho sera
voluntario para el apoderado, quien podra aceptarlo en su integridad o
fijar la parte de él que pagara mensualmente.

Un 359, del total de los derechos de escolaridad que recaude el
establecimiento, seran descontados del monto total de subvencién men-
sual que corresponda percibir de acuerdo con la asistencia media efec-
tiva,
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Los establecimientos subvencionados de educacién media en ge-
neral podrdn cobrar, por concepto de derecho de matricula, por una sola
vez en el afio, una suma no superior a un 209 de la Unidad Tributaria
mensual vigente al momento de efectuarse el cobro.

ARTICULO 169— Los establecimientos educacionales subvenciona-
dos deberan otorgar comprobantes de pago por los ingresos que® perciban
y llevar los libros que exija el reglamento.

ARTICULO 179— Las solicitudes de los establecimientos educacio-
nales de ensefianza basica y media cientifico-humanista para obtener el
reconocimiento de cooperador de la funcién educacional del Estado, de-
berdn ser resueltas por el Ministerio de Educacién Publica en un plazo
maximo de 60 dias contados desde la fecha de su ingreso.

La falta de pronunciamiento en dicho plazo, siempre que se reu-
nan los requisitos legales reglamentarios, significar4 el acogimiento de
la peticién.

ARTICULO 189— Los establecimientos subvencionados deberén po-
ner en conocimiento de los apoderados, antes del periodo de matricula,
y comunicar al Ministerio de Educacién Publica, antes del 3¢ de No-
viembre de cada afio, la naturaleza y monto de los pagos que deberan
efectuar por los alumnos en el afio siguiente.

El incumplimiento de esta obligacién sera considerada infraccién
grave para los efectos del articulo 99.

ARTICULO 199 Por los establecimientos educacionales que las
Municipalidades tomen a su cargo de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L.
N¢? 1-3.063, del Ministerio del Interior, de 1980, podran acogerse al be-
neficio de la subvencién que establece esta ley, siempre que los esta-
blecimientos cumplan con los requisitos fijados en el articulo 3°.

Los recursos de origen fiscal o municipal que $e destinen a los
establecimientos a que se refiere el inciso anterior constituiran ingresos
propios de ellos, correspondientes a prestacién de servicios.

ARTICULO 209— Traspasanse al dominio del Fisco, a titulo gra-
tuito, por el sé6lo ministerio de la Ley, todos los terrenos, derechos y
edificaciones pertenecientes a instituciones descentralizadas del Estado
que actualmente estén destinadas al funcionamiento de establecimientos
educacionales, hogares estudiantiles, colonias escolares y establecimien-
tos de proteccién de menores.

Faciltase a las empresas creadas por Ley, que se rijan por las
normas del sector publico, para transferir al Fisco o a las Municipali-
dades a titulo gratuito, terrenos y edificios de su propiedad que estén
actualmente destinados al cumplimiento de alguna de las finalidades
sefialadas en el inciso anterior.

ARTICULO 219— La Sociedad Constructora de Establecimientos
Educacionales podra entregar en comodato a las Municipalidades del pafs
los bienes raices o edificios de su propiedad, destinades a servicios de
educacién en cumplimiento de lo establecido en el DF.L. N9 1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior, las que quedaran facultadas para
conceder el uso de estos bienes a terceros, por un plazo maximo de no-
venta y nueve afios.
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La mantencmn ¥y reparacion de los edificios sera4 de cargo de los
comodatarios.

ARTICULO 220— Los establecimientos de ensefianza que estuvieren
gozando de subvencién segun el decreto ley N© 2.438 de 1978, continua-
ran percibiéndola de acuerdo a las modalidades establecidas en la pre-
sente ley.e

ARTICULO 239— Der6gase el decreto ley N¢ 2.438, de 1978, a con-
tar de la vigencia de _la presente ley.

Deréganse, asimismo, el articulo. 73° del decreto ley N© 2.327, de
1978, y, en general, todas las normas legales y reglamentarias incompa-
tibles con las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 249— La presente ley comenzard a regir a partir del
dia 19 del mes subsiguiente a su publicacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 19— Lo dispuesto en los articulos 7 y 15 de esta ley
regird a partir del 19 de Enero de 1981. En el periodo anterior a esta
fecha se mantendra vigente el régimen actual de los colegios particu-
lares subvencionados de ensefianza media para percikir derechos de es-
colaridad y matricula.

ARTICULO 29— EIl reglamento de la presente ley deberd dictarse
dentro del plazo de 30 dias, contados desde la fecha de publicacién de
ésta, y sera suscrito por los Ministros de Educacion y Hacienda.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, Publiquese
en el D1ar10 Oficial e msértese en la Recopxlacmn Oflcial de dicha Con-
traloria. : :

AUGUSTO PINOCHET UGARTE
" General de Ejército
Presidente de la Republica

JOSE T. MERINO CASTRO : CESAR MENDOZA DURAN
© . ‘Almirante’ ’ General Director de Carabineros
Comandante en Jefe de la Armada ' ‘ : ’

FERNANDO MATTHEI AUBEL
General del Aire
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea

SERGIO DE CASTRO SPIKULA ALFREDO PRIETO BAFALLUY
- Ministro de Hacienda Ministro de Educacién Publica
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NORMAS LABORALES DEL SECTOR PRIVADO
DECRETO LEY N¢ 2.200, DE 1978
(Y sus Modificaciones)

Establece normas que regulan el contrato de trabajo y demas relaciones

laborales entre empleadores y trabajadores, con las excepciones que se-

ndla, deroga los Libros I y II del Codigo del Trabajo y los articulos 405?
al 409° y 6642 del mismo Coédigo

(Publicado en el “Diario Oficial” N9 30.090, de 15 de Junio de 1978)

NUM. 2.200.— Santiago, 19 de Mayo de 1978.— Visto: lo dispuesto
en los decretos leyes 1 y 128, de 1973; 527, de 1974, y 991, de 1976,

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile ha acordado dic-
tar el siguiente

DECRETO LEY.:

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO 19 Las relaciones laborales entre empleadores y tra-
bajadores se regularan por la presente ley y por el Cédigo de! Trabajo
¥ su legislaciéon complementaria.

Se excluye, sin embargo, de su aplicacion al Fisco, a las munici-
palidades y a las empresas, entidades o instituciones cuyos funcionarios
y trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial
y a las ‘personas cuyas actividades estén regidas por leyes especiales.

Con iodo, los trabajadores de las empresas estatales, de adminis-
tracién auténoma o independiente y aquellos a que se refiere el inciso
anterior, se sujetaran a las normas de la presente ley en los aspectos
o0 materias que no.estén regulados en las leyes de las respectivas em-
presas o actividades,

ARTICULO 2¢ El trabajo cumple una funcién social y constituye
para cada-cual un deber ¥y un derecho, siendo las personas libres para
contratar -y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan.

Son contrarias a los principios de las leyes laborales las discrimina-
ciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinién politica, nacionalidad u origen social. En con-
secuencia, ningin empleador podra condicionar la contratacion de tra-
bajadores a esas circunstancias.

NOTA: Se excluyen aquellos articulos que no se consideran pertinentes -a la labor
municipal.
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) Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir
libremente su trabajo y velar por el cumplimiento de las normas que
regulan la prestacién de los servicios.

ARTICULO 3° Para todos los efectos legales se entiende:

a) por empleador, la persona natural o juridica que utiliza los
servicios intelectuales o0 materiales de una ¢ mas personas en virtud de
un contrato de trabajo, y

b) por trabajador, toda persona natural que preste servicios per-
sonales, intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacion,
y en virtud de un contrato de trabajo.

ARTICULO 49 Para los efectos previstos en esta ley, se presume
de derecho que representa al empleador y que en tal caracter obliga
a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador, el capitan de
barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de
direccién o administracién por cuenta o en representacién de una per-
sona natural o juridica.

ARTICULO 59 Los derechos establecidos por las leyes laborales
son irrenunciables. Los contratos individuales y los contratos colectivos
de trabajo podran ser modificados, por mutuo consentimiento, en aque-
llas materias en que las partes hayan podido convenir libremente.

ARTICULO 69 El contrato de trabajo puede ser individual o co-
lectivo.

El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador, o
una asociacion de empleadores, y un trabajador.

“El contrato es colectivo cuando se celebra entre un empleador y
nno o mas sindicatos de empresas, 0 entre un empleador y un grupo
de trabajadores de la empresa unidos para tal efecto, o ¢on unos y otros,
con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo o de remu-
neraciones para los trabajadores que concurrieren a su celebracién. Las
estipulaciones de los contratos colectivos reemplazaran en su totalidad a
las contenidas en los contratos individuales de los trabajadores que
sean parte de aquéllos.

Se exceptiian de lo dispuesto en el inciso anterior las estipulacio-
nes a que se refieren los numeros 1, 2, 3, 5 y 6 del articulo 10 de esta
ley. Sin embargo, tratandose de las tres ultimas excepciones, podra efec-
tuarse el reemplazo siempre que asi se convenga expresamente.

Extinguido el contrato colectivo, sus clausulas subsistiran como
integrantes de los contratos individuales de los respectivos trabajadores,
salvo aquellas que se refieren a derechos y obligaciones que s6lo pueden
ejercerse o cumplirse colectivamente.

Las normas establecidas en los tres incisos anteriores se aplicaran
también a los fallos arbitrales que pongan término a un proceso de ne-
gociacién colectiva. Del mismo modo, seran aplicables a los convenios o
acuerdos pactados colectivamente entre las mismas partes y con el mis-
mo objeto que el de los contratos colectivos, salvo que en ellos se deje
constancia expresa de su caracter parcial, o que éste aparezca de ma-
nifiesto del respectivo instrumento”.

— 90 —



TITULO 1

Del contrato individual de trabajo

ARTICULO 79 Conftrato individual de trabajo es aquel en cuya
virtud un trabkajador se obliga a prestar servicios personales a un em-
pleador o asociacién de empleadores, bajo subordinacién o dependen-
cia, a cambio de una remuneracién determinada.

ARTICULO 82 Toda prestacion de servicios en los términos sefia-
lados en el articulo anterior, hace presumir la existencia de un con-
trato de trabajo.

Los servicios prestados por trabajadores independientes, como ar-
tesanos, pequefios industriales o personas que realizan oficios o ejecu-
tan trabajos directamente al publico, o aquellos que se efectitan dis-
continua o esporadicamente a domicilio, no dan origen a este contrato.

ARTICULO 9° El contrato de trabajo es consensual; deberd cons-
tar por escrito en el plazo a que se refiere el inciso siguiente, y firmarse
por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada
contratante.

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro
del plazo de 30 dias de incorporado el trabajador, serd sancionado con
multa a beneficio fiscal de 2 a 7 ingresos minimos mensuales.

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contra-
to a la respectiva inspeccién del trabajo para que ésta requiera la firma.
Si el trabajador insistiera en su actitud ante dicha inspeccién, podra
ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber
sido contratado en condiciones distintas a las consignadas en el docu-
mento escrito.

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el
inciso anterior, dentro del plazo que se indica en el inciso segundo, la
falta de contrato escrito hara presumir legalmente que son estipulaciones
del contrato las que declare el trabkajador.

ARTICULO 10° El contrato de trabajo debe contener, a 1o menos,
las siguientes estipulaciones:
1.— Lugar y fecha del contrato;

2.— Individualizacién de las partes, con indicacién de la naciona-
lidad del trabajador;

3.— Determinaciéon de la naturaleza de los servicios y del lugar o
ciudad en que hayan de prestarse;

4.— Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada;
5.— Duracién y distribucién de la jornada de trabajo;

6.— Plazo del contrato, y

7.— Demés pactos que acordaren las partes.

Deberan sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales

que suministrard el empleador en forma de casa habitacion, luz, com-
bustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.
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Cuando para la contratacién de un trabajador se le haga cambiar
de domicilio, debera dejarse testimonio del lugar de su procedencia.

Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento
del trabajador, se entendera por lugar de trabajo toda la 2zona geo-
grafica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se apli-
card especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de
transporte.

ARTICULO 119 Las modificaciones del contrato de trabajo se con-
signaran por escrito y seran firmadas por las partes al dorso de los
ejemplares del mismo o en documento anexo.

No sera necesario modificar los contratos para consignar por escri-
to en ellos los aumentos derivados de reajustes legales de remuneraciones.
Sin embargo, aun en este caso, la remuneracién del trabajador debera
aparecer actualizada en los contratos por 1o menos una vez al afio, in-
cluyendo los referidos reajustes.

ARTICULO 129 Las estipulaciones del contrato de trabajo sélo po-
dran modificarse por acuerdo de las partes. No obstante, el empleador
podra alterar por causa justificada la naturaleza de los servicios o el
sitio o recinto en que ellos deban prestarse, a condicion de que se trate
de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede dentro del mis-
mo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador.

ARTICULO 132 El contrato de trabajo terminara en los siguientes
casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes;

b) Vencimiento del plazo convenido; pero, la duraciéon del contrato
de plazo fijo no podra exceder de dos afios. El hecho de continuar el
trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después
de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida;

¢) Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato;
d) Muerte del trabajador;
e) Caso fortuito o fuerza mayor,

f) Desahucio escrito de una de las partes, que deberid darse a la
otra con treinta dias de anticipacion, a lo menos, con copia a la ins-
peccion del trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerira esa antici-
pacién cuando el empleador pagare al trabajador una indemnizacién
en dinero efectivo equivalente a la ultima remuneracién mensual de-
vengada, y

g) Caducidad, en los casos de los articulos 149 y 159.

El desahucio dado por el trabajador que no fuere firmado por el in-
teresado y por el presidente del sindicato o el delegado del personal o
que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector de' trabajo
respectivo, no podra ser invocado por el empleador.

Esta norma se aplicara también a los finiquitos.

ARTICULO 14° El contrato de trabajo expira, de inmediato y sin
derecho a indemnizacién alguna, cuando el empleador le ponga término
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fundado en que el trabajador ha incurrido en alguna de las siguientes
causales, caso en el cual deberd dar aviso por escrito a la inspeccion
del trabajo, dentro de tercero dia habil contado desde la separacién del
trabajador:

12 Falta de probidad, via de hecho, injurias o conducta inmoral
grave debidamente comprobada,; :

22 Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del ne-
gocio y que hubieran sido prohibidas por escrito en el respectivo con-
trato por el empleador;

32 No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justifi-
cada durante dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres
dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta injustificada
0 sin aviso previo de parte del trabajador que tuviera a su cargo una
actividad, faena o maquina cuyo abandono o paralizacion signifique una
perturbacién grave en la marcha de la obra;

4% Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose
por tal: a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio
de la faena y durante las horas de trabajo, sin permiso del empleador
0 de quien lo represente, y b) la negativa a trabajar sin causa justifi-
cada en las faenas convenidas en el contrato, y ,

52 Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el. con-
trato.

Lo dispuesto en el inciso primero se aplicar4d también a los casos
en que el empleador ponga término al contrato, fundado en razones
determinadas por las necesidades del funcionamiento de la empresa, es-
tablecimiento o servicio.

ARTICULO 159 Asimismo, el contrato expira, de inmediato y sin
derecho a indemnizacion alguna, cuando el empleador le ponga término
fundado en que el trabajador ha incurrido en alguna de las causales que
a continuacién se enumeran; en cuyo caso aquél debera dentro de ter-
cero dia habil, dar cuenta por escrito de los hechos a la inspeccion del
trabajo y, ademads, a la autoridad respectiva para que ésta adopte las me-
didas y efectte la denuncia que fueren procedentes:

12 Comisién de actos ilicitos que impidan al trabajador concurrir
a su trabajo o cumplir con sus obligaciones laborales;

22 Atentado contra los bienes situados en las empresas;

32 Comision de actos que produzcan la destruccion de materiales,
instrumentos o productos de trabajo o mercaderias, o disminuyan su va-
lor o causen su deterioro; '

42 Direccion o participacién activa en la interfupci()n 0 Dbaraliza~
cion ilegales de actividades, totales o parciales, en las empresas ¢ en los-
Ingares de trabajo, o en la retenciéon indebida de personas o bienes;

52 Incitacién a destruir, inutilizar o interrumpir instalaciones pu-
klicas o privadas, o la participacién en hechos que las dafien, y
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62 Comisién de un delito establecido en la ley numero 12.927, sobre
seguridad del Estado, o en la ley 17.793, sobre control de armas y sus
modificaciones.

ARTICULO 162 Cuando, de conformidad con la letra f) del ar-
ticulo 139 el empleador desahuciare el contrato que hubiere estado vi-
gente un afio o mas, deberd pagar al trabajador una indemnizacién equi-
valente a la ultima remuneracién mensual devengada, por cada afio de
servicios y fraccién superior a seis meses prestados continuamente al
mismo empleador. Esta indemnizacion es compatible con la que corres-
ponda al trabajador segtin lo establecido en la letra f) citada.

ARTICULO 179 El desahucio dado por el empleador se sujetara
a2 las siguientes reglas en los casos especiales a que se refiere este ar-
ticulo.

Tratandose de los trabajadores que tengan poder para representar
al empleador, tales como gerentes, agentes y apoderados, y en el caso
de los trabajadores de casa particular, el empleador podra pocner tér-
mino al contrato cuando lo estime conveniente, dando a la otra un
aviso con treinta dias de anticipacién o indemnizandola en una cantidad
equivalente a la ultima remuneracién mensual devengada.

También se podr4 poner término al contrato del trabajador cuya
antigliiedad en la empresa, establecimiento, faena o servicio sea inferior
a un afo, en cuyo caso el aviso o la indemnizacién se ajustardn a lo
establecido en el inciso precedente.

Igualmente, regird la norma del inciso segundo de este articulo
tratandose de cargo o empleo de la exclusiva confianza del empleador,
cuyo caracter de tal emane de la naturaleza de los mismos.

La indemnizacién a que se refiere este articulo es incompatible
con las establecidas en los articulos anteriores.

Sin embargo, en el caso de los trabajadores referidos en 1los incisos
segundo y cuarto, con exclusion de los trabajadores de casa particular,
que inmediatamente antes de ocupar los cargos o responsabilidades alli
indicados hubieran prestado servicios al mismo empleador en otros
cargos, debera pagarseles una indemnizacién igual a la establecida en
el articulo precedente, equivalente a la ultima remuneracién mensual
devengada en el ultimo de los cargos anteriores y en relacién al tiempo
servido en ellos. Esta indemnizacién se pagara conjuntamente con la
que, en su caso, corresponda por la aplicacion del presente articulo o
dentro del plazo indicado en el inciso segundo; y se reajustara conforme
al inciso primero del articulo 219, pero no devengarid intereses si se
pagare en la oportunidad antes sefialada.

ARTICULO 18?9 La indemnizacién que deba pagarse conforme a los
articulos 162 y 179 es incompatible con toda otra indemnizacién que por
razén del término del contrato pudiera corresponder al trabajador, cual-
quiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador, total o par-
cialmente, salvo con las indemnizaciones legales que paguen los res-
pectivos organismos previsionales.

En caso de incompatibilidad, deberd pagarse al trabajador la in-
demnizacion por la que opte.
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ARTICULO 199 El trabajador cuyo contrato termine por aplica-
¢ion de una o mas causales referidas en los articulos 149 y 152 de esta
ley, ¥ que considere que tal aplicacién ha sido injustificada, podra recu-
rrir al respectivo juzgado del trabajo a fin de que éste asi lo declare y
ordene pagar las indemnizaciones de los articulos 13 letra f), y 162 o la
indemnizacién del articulo 179, segin corresponda. Si asi se estableciera,
se entenderi que el término del contrato se ha producido por desahucio
del empleador en la fecha en que se invoc6é la causal.

Si el contrato terminare por desahucio del empleador, dadov de con-
formidad con el articulo 13, letra f), y no se pagare al trabajador las
indemnizaciones correspondientes, éste podra recurrir al mismo tribunal
para que ordene y se cumpla dicho pago por la via judicial.

Si quien incurriere en alguna de las causales enumeradas en los
articulos 149 y 159 de esta ley, en lo que le sean aplicables, fuera el
empleador, el trabajador podrid poner término al contrato, y aquél de-
bera pagarle la indemnizacién del articulo 162 6 179, segin corresponda.
Para este efecto, el trabajador comunicard la terminacién a la respectiva
inspeccién del trabajo, por escrito o verbalmente, dentro de quinto dia
habil, dejandose constancia escrita de la causal invocada y de los hechos
que la constituyen. El inspector del trabajo competente notificard de
inmediato estas actuaciones al empleador o a quien le represente, dili-
gencia que practicara personalmente, debiendo sefialar en forma integra
el apercibimiento del inciso quinto del presente articulo.

En el caso del inciso anterior, el empleador dispondra del plazo
fatal de quince dias héabiles, contado desde la notificacion personal, para
reclamar de la terminacién del contrato ante el respectivo tribunal del
trabajo.

Rechazado por sentencia ejecutoriada el reclamo del empleador, o
transcurrido el plazo del inciso anterior sin que se presentare reclamo,
el trabajador podra cobrar la indemnizacién que le coresponde por la
via ejecutiva, sirviendo de suficiente titulo la referida sentencia, el aviso
del trabajador a la inspeccion del trabajo, el cual debera consignar tim-
bre y fecha de recepcién, o la copia autorizada del acta suscrita ante
esa misma inspeccién.

Si el tribunal acogiere el reclamo del empleador, se entenderd que
el contrato ha terminado por desahucio del trabajador.

ARTICULO 209 Para los efectos del pago de las indemnizaciones
de los articulos 139 letra f), 16¢ y 179, la iultima remuneracién men-
sual comprenderad toda cantidad que estuviere percibiendo el trabajador
por la prestacién de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluyendo las regalias o especies avaluadas en dinero; con exclusién
de la asignacién familiar legal, de movilizacién, pagos por sobretiempo
¥ beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por
una sola vez al afio, tales como gratificaciones y aguinaldos de Navidad.

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacién se
calculara sobre la base del promedio mensual percibido por el trabajador
en los ultimos tres meses.

ARTICULO 2192 Las indemnizaciones se reajustaran conforme a la
variacién que experimente el indice de precios al consumidor determina-
do por el Instituto Nacional de Estadisticas, o por el organismo que
lo reemplace, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al
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contrato y el mes que antecede a aquel en que se efectie el pago. Des-
de el término del contrato, la indemnizacién devengara también intereses
corrientes. :

Si la indemnizaciéon fuere declarada por sentencia firme, el em-
pleador debera pagar, ademas, una multa a beneficio fiscal equivalente
al 20% del total que arroje la indemnizacion previamente reajustada y
aumentada con sus intereses, en el caso de que en la misma sentencia
se declare que el despido fue arbitrario, entendiéndose por tal aquel
que el tribunal estime que careci6 de motivo plausible respecto de la
aplicacién de la causal invocada o cuando se retardare sin justo motivo
el pago de lo debido. El pago de la multa deberi acreditarse ante el
tribunal dentro del quinto dia habil.

Con todo, deducida la demanda y antes de la contestacion a ella,
ei empleador podra enervar la accién consignando a la orden del tri-
bunal respectivo el monto total de la indemnizacién reclamada mas un
recargo del 59% a titulo de intereses, todo ello reajustado en la forma
seflalada en la primera parte del inciso primero de este articulo, para
cuyo efecto la fecha del pago seri la de la consignacion.

"ARTICULO 22?2 En el caso de los trabajadores sujetos a fuero sin-
dical, el empleador no podra poner término al contrato de trabajo sino
con previa autorizacién del juzgado, la que éste podra conceder en los
casos sefialados en el articulo 139, letras b) y c¢), y 149, con excepcion
de su inciso final.

Sin embargo, tratandose de las causales enumeradas en el articulo
159 de la presente ley, no operaran los fueros que establezcan ias leyes
y, consecuencialmente, no regira lo dispuesto en el inciso anterior.

Con todo, si por sentencia firme se determinare que el trabajador
sujeto a fuero no ha incurrido en causal de caducidad, la medida que
se hubiera adoptado no producira efecto alguno.

TITULO II

De Ia capacidad para contratar y otras nermas relativas at
trabajo de las mujeres y de los menores

ARTICULO 239 Para los efectos de las leyes laborales, se consi-
deraran mayores de edad y pueden contratar libremente la prestacion de
sus servicios los mayores de 18 afios.

Los menores de 18 afios y mayores d= 15 pueden celebrar contratos
de trabajo si cuentan con autorizacién expresa del padre o madre; a
falta de ellos, del abuelo paterno o materno; o falta de éstos, de los
guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al
menor, o a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo res-
pectivo.

Los menores de 15 afios y mayores de 14 pueden contratar la pres-
tacion de sus servicios, siempre que cuenten con la autorizacidén indi-
cada en el inciso anterior, hayan cumplido con la obligacion escolar, y
solo realicen trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo,
que no impidan su asistencia a la escuela y su participacion en progra-
mas educativos 0 de formacion.
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El inspector del trabajo que hubiere autorizado al menor en los
casos de los incisos anteriores, pondrs los antecedentes en conocimiento
del juez de menores que corresponda, €l que podrd dejar sin efecto la
autorizacién si la estimara inconveniente para el trabajador.

Otorgada la autorizacién se aplicaran al menor las normas del ar-
ticulo 2469 del Co6digo Civil y sera considerado plenamente capaz para
ejercitar las acciones correspondientes.

Lo dispuesto en el inciso segundo no se aplicard a la mujer casa-
da, quien se regira al respecto por lo previsto en el articulo 1509 del

Codigo Civil.

En ningin caso, los menores de 18 afios podran trabajar méas de
8 horas diarias.

ARTICULO 249 Los menores de 18 afios de edad no seran admiti-
dos en trabajos subterrdneos, ni en faenas que requieran fuerzas ex-
cesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas para su salud,
seguridad o moralidad.

Los menores de 21 afios no podran ser contratados para trabajos
subterraneos sin someterse previamente a un examen de aptitud.

El empleador que contratare a un menor de 21 afios sin haber cum-
plido el requisito establecido en el inciso precedente incurrird en una
multa de dos a cinco ingresos minimos mensuales, la que se duplicara
en caso de reincidencia.

ARTICULO 259 Las mujeres no podran ser ocupadas en trabajos
mineros subterraneos ni en faenas calificadas como superiores a sus
fuerzas o peligrosas para las condiciones fisicas 0 morales propias de
su sexo.

Se exceptuan de esta prohibicion:

a) Las trabajadoras que ocupen cargos de direccién o de caracter
técnico que entrafien responsabilidad;

b) Las trabajadoras ccupadas en servicios de sanidad o asistencia
social;

c) Las mujeres que, durante sus estudios, y para los efectos de su
formacion profesional, realicen practicas en la parte subterrdnea de
una mina, y

d) Las trabajadoras que en el ejercicio de su profesién tengan que
bajar ocasionalmente a la parte subterranea de una mina.

ARTICULO 26° Queda prohibido el trabajo de menores de 21 afios
en cabarets y otros establecimientos analogos que presenten espectacu-
los vivos, como también en los que expendan bebidas alcohélicas que
deban consumirse en el mismo establecimiento.

Podran, sin embargo, actuar en aquellos espectaculos los menores
de edad que tengan expresa autorizacion de su representante legal y
del juez de menores.
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ARTICULO 27¢ En casos debidamente calificados, y con la auto-
rizacién de su representante legal o del juez de menores, podra permi-
tirse a los menores de 15 afios que celebren contrato de trabajo con per-
sonas o entidades dedicadas al teatro, cine, radio, television, circo u otras
actividades similares.

ARTICULO 289 8i se contratare a un menor sin sujecion a lo dis-
puesto en los articulos precedentes, el empleador estara sujeto a todas
las obligaciones inherentes al contrato mientras se aplicare; pero el ins-
pector del trabajo, de oficio o a peticion de parte, debera ordenar la ce-
sacion de la relacion y aplicar al empleador las sanciones que correspon-
dan.

ARTICULO 299 Queda prohibido a los menores de 18 afios todo
trabajo nocturno en establecimientos industriales, que se ejecuten entre
las 22 y las 7 horas, con excepcion de aquellos en que Unicamente traba-
jen miembros de la familia, bajo la autoridad de uno de ellos.

Exceptiase de esta prohibicién a los varones mayores de dieciséis
afios en las industrias que determine el reglamento tratdndose de traba-
jos que en razén de su naturaleza, deban necesariamente countinuarse
de dia y de noche.

TITULO III
De la nacionalidad de los trabajadores

ARTICULO 30° El 859%, a lo menos, de los trakajadores que sirvan
a un mismo empleador sera de nacionalidad chilena.

Se exceptuia de esta disposicion el empleador que no ocupa mas
de cinco trabajadores.

ARTICULO 319 Para computar la proporciéon a que se refiere el
articulo anterior, se seguiran las reglas que a continuaciéon se expresan:

1. Se tomara en cuenta el ntiimero total de trabajadores que un
empleador ocupe dentro del territorio nacional y no el de las istintas
sucursales separadamente;

2. Se excluira al personal técnico especialista que no pueda ser
reemplazado por personal nacional;

3. Se tendra como chileno al extranjero cuyo cényuge o sus hijos
sean chilenos o que sea viudo o viuda de cényuge chileno, y

4. 3Se considerara también como chilenos a los extranjeros residen-
tes por mas de 5 afos en el pais, sin tomarse en cuenta las ausencias
accidentales.

ARTICULO 329 El empleador a quien afecten las disposiciones del

articulo 309 llevara en la oficina principal y en cada sucursal un registro
de su personal con las indicaciones que establezca el reglamentc.

TITULO IV
De la jornada de trabajo
ARTICULO 339 Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual

el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad
al contrato.
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Se considerara también jornada de trabajo el tiemipo en que el tra-

bajador se encuentrs a disposicién del empleador sin realizar labor, por
causas que no le sean imputables.

Parrafo 19
Jornada ordinaria de trabajo

ARTICULO 34° La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no
excedera de 48 horas semanales.

Quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los tra-
bajadores que presten servicios en su propio domicilio; los que presten
servicios a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apode-
rados, y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacion superior inmediata,
los agentes comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores
y demis similares que no ejerzan sus funciones en el local del esta-
blecimiento.

ARTICULO 352 La duracion maxima ordinaria del trabajo propio
de los radiooperadores telefonicos, operadores telefénicos y probadores
telefonicos sera de 42 horas semanales.

La duracién maxima ordinaria del trabajo de los operadores. perfo-
radores y supervisores de sistemas mecanizados de contabilidad o esta-
distica, que se desempefien como tales, serd de 33 horas semanales. La
misma extensién horario regir4 para los personales que trabajen en for-
ma permanente como programadores de computadores y verificadores de
procesamiento de datos.

Los trabajadores aludidos en el inciso precedente que trabajen me-
nos de 36 horas semanales en sus funciones propias, podran desempe-
fiarse en otras labores, ain excediendo dichas jornadas, siempre que la
extensién horaria se ajuste a la proporcién que corresponda a estas otras
funciones.

Los asistentes sociales no podran tener una jornada de trabajo su-
perior a 33 horas semanales., Esta jornada seria compatible con un ma-
ximo de 15 horas semanales en otras instituciones, servicios o empresas,
previa autorizacién del consejo regional respectivo del Colegio de Asis-
tentes Sociales.

ARTICULO 36° La jornada de trabajo de los dependientes del co-
mercio podra ampliarse hasta un maximo de 10 horas diarias en los
periodos inmediatamente anteriores a navidad, fiestas patrias u otras
festividades, siempre que medie permiso de la autoridad plblica per-
tinente para extender los horarios de atencién al publico. En este caso,
las horas que excedan el maximo sefialado en el inciso primero del
articulo 342 o la jornada ordinaria convenida, si fuere menor, se pa-
garan como extraordinarias.

ARTICULO 379 Lo dispuesto en el articulo 349 no es aplicable a
las personas que ocupen un puesto de vigilancia, ni a las gue desarro-
Ilen labores discontinuas, intermitentes o que requieran de su sola pre-
sencia, asf como las demés que sean calificadas como andlogas por el
Director del Trabajo. Tampoco seri aplicable lo dispuesto en el citado
articulo al personal que trabaje en hoteles, restaurantes o clubes; pero,
el personal administrativo y el de lavanderia, lenceria o cocina que se
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desempefian en estos establecimientos estaran sujetos a lo prescrito en
el inciso primero del articulo 34°.

Con todo, los trabajadores sujetos al presente articulo, no podran
permanecer mas de 12 horas diarias en el lugar de trabajo y tendran,
dentro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora.

ARTICULO 38?2 EIl maximo de 48 horas semanales podran elevarse
hasta 56 horas para los trabajadores de empresas de telégrafo, teléfo-
no, luz, agua, teatros y de otras actividades anslogas, cuando el mo-
vimiento diario sea notoriamente escaso, a juicio de la Direccién del
Trabajo, y los trabajadores deban mantenerse constantemente a dispo-
sicién del ptblico.

En ¢l caso indicado en el inciso primero del articulo 359, la jornada
ordinaria de trabajo podrd aumentarse hasta 48 horas semanales, co-
mo limite maximo, en las condiciones establecidas en el inciso primero
del presente articulo.

Tratandose de los trabajadores aludidos en el inciso segundo del ar-
ticulo 359, la jornada ordinaria de trabajo podr4 aumentarse hasta 39
horas semanales, como maximo, siempre que se cumplan las condicio-
nes del inciso primero del presente articulo.

ARTICULO 392 Los maximos semanales establecidos precedente-
mente deberan distribuirse en seis dias, para cuyo efecto las horas or-
dinarias se distribuiran en jornadas de un sexto del maximo ordinario
semanal que corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso cuar-
to del articulo 469.

ARTICULO 40° Podri excederse la jornada ordinaria, pero en la
medida indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal del
establecimiento o faena, cuando sobrevenga fuerza mayor o caso for-
tuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o re-
paraciones impostergables en las maquinarias o instalaciones.

Las horas trabajadas en exceso se consideraran como extraordina-
rias, debiendo pagarse con el recargo del 509, sobre el sueldo convenido
y liguidarse y pagarse conjuntamente con la remuneraciéon ordinaria
del respectivo periodo.

Parrafo 29

Horas extraordinarias

ARTICULO 419 Se entiende por jornada extraordinaria la que ex-
cede del maximo legal o de la pactada contractualmente, si fuere menor.

En todo caso, las horas trabajadas en domingos y festivos, se con-
sideraran como extraordinarias para los efectos de su pago, siempre que
excedan la jornada ordinaria semanal.

ARTICULO 429 En las faenas que, por su naturaleza, no perjudi-
quen la salud del trabajador, podran pactarse horas extraordinarias has-
ta un maximo de dos por dia en exceso de la jornada ordinaria ma-
xima legal, las que se pagarin con el recargo sefialado en el articulo
siguiente.
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La respectiva inspeccion del trabajo, actuando de oficio o a peticién
de parte, prohibird el trabajo en horas extraordinarias en agueilas fae-
nas que no cumplan la exigencia sefialada en el inciso primero de este
articulo y de su resolucién podra reclamarse al juzgado del trabajo
gue corresponda, dentro de los 30 dias siguientes a la notificacién.

ARTICULO 439 Las horas extraordinarias deberan pactarse por
escrito.

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran horas extra-
ordinarias las que se ftrabajen en exceso de la jornada ordinaria sema-
nal, con conocimiento del empleador.

Ni aun con remuneracién extraordinaria, la jornada de trabajo po-
dra exceder de 10 horas diarias.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del 509%
sobre el sueldo convenido para la jornada crdinaria y deberan ligquidarse
y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del respec-
tivo periodo.

ARTICULO 449 Para los efectos de controlar las horas de trabajo
y pagar las horas extraordinarias, el empleador llevara un registro es-
pecial, que podra consistir en un libro de asistencia del personal, un
reloj control con tarjetas de registro u otro sistema previamente auto-
rizado por la respectiva inspeccién del trabajo.

Parrafo 39
Descanso dentro de la jornada

ARTICULO 4592 La jornada efectiva de trabajo se dividira en dos
partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el tiempo de una hora para
el almuerzo. Este periodo intermedio no podra exceder de dos horas, no
se considerara trabajado para computar la duracién de la jornada in-
dicados en el inciso primero del articulo 389 no podré excederse de cua-
renta minutos.

ARTICULO 47° El descanso y las obligaciones y prohibiciones es-
tablecidas al respecto en los articulos anteriores, empezarin a wmas tar-
dar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo, y terminaran
a las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias
que se produzcan con motivo de la rotacién en los turnos de trabajo.

ARTICULO 48° Las empresas o faenas no exceptuadas del descan-
50 semanal no podran distribuir la jornada normal ordinaria de tra-
bajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo el caso de
fuerza mayor calificada por la Direccién del Trabajo. Si lo hicieren sin
esa autorizacién, las horas trabajadas en dichos dias se pagarin en to-
do caso con €l recargo legal.

ARTICULO 49° Exceptuanse de lo ordenado en los articulos ante-
riores sobre descanso dominical o dias festivos, los trabajadores que se
desempefien:

1. En las faenas destinadas a reparar deterioros causados por
fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la reparacién sea imposter-
gable;
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2. En las explotaciones laborales o servicios que exijan continui-
dad por la naturaleza de sus procesos, por razones de caracter técnico,
por las necesidades que satisfacen, o para evitar notables perjuicios al
interés publico de la industria;

3. En las obras o labores que por su naturaleza no puedan eje-
cutarse sino en estaciones o periodos determinados;

4. En los trabajos necesarics e impostergables para la buena mar-
cha de la empresa, y

5. En las actividades regidas por leyes especiales en la mate-
ria. El reglamento enunciara los trabajos comprendidos en las excep-
ciones y las demas modalidades de las labores exceptuadas del descan-
s0 dominical y en dias festivos.

Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la
jornada normal de trabajo de las faenas exceptuadas, en forma que in-
cluya los dias domingos y festivos, pero las horas trabajadas en dichos
dias se pagaran con el recargo legal, siempre que excedan la jornada
ordinaria semanal.

Las empresas exceptuadas del descanso dominical a que se refiere
el articulo 46° deberan cotorgar un dia de descanso a la semana, en com-
pensacién por las actividades desarrolladas el dia domingo, y un dia de
descanso por cada dia festivo en que los trabajadores debieron prestar
sus servicios. Estos descansos podran ser comunes para todos los tra-
hajadores o por turnos, para no paralizar el curso de las labores de to-
dos los dias trabajados por la empresa o secciéon correspondiente en la
semana respectiva. Perdera el derecho si registra atrasos que excedan
de dos horas en la semana o de cuatro horas en el mes calendario.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicara, en cuanto co-
rresponda, a los dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados
del descanso a que se refiere el articulo 469,

No haran perder este derecho las inasistencias debidas a accidentes
del trabajo, salvo que abarquen un periodo semanal completo.

ARTICULO 549 Las gratificaciones se regularan en los contratos
individuales o0 en los colectivos y, en todo caso, no podran ser inferiores
a las que resulten de la aplicacién de las normas que siguen.

ARTICULO 552 Los establecimientos mineros, industriales. comer-
ciales o0 agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de
lucro, y las cooperativas, que estén obligados a llevar libros de conta-
bilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacién de gratificar anualmente a sus trabajadores en
proporcién no inferior al treinta por ciento de dichas utilidades o exce-
dentes. La gratificacién serd distribuida en forma proporcional a lo
devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual.

ARTICULO 569 Para estos efectos se considerara utilidad la que
resulte de la liguidaciéon que practique el Servicio de Impuestos Internos
para la determinacion del impuesto a la renta; y por utilidad liquida
se entendera la que arroje dicha ligquidacion, deducido el diez por ciento
por interés del capital propio del empleador.
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Respecto de los empleadores exceptuados del impuesto a la renta,
el Servicio de Impuestos Internos practicara, también, la liquidacién a
que se refiere este articulo para los efectos del otorgamiento de gra-
tificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pagar las gratificaciones al
personal con el caracter de anticipo sobre la base del balance o ligui-
dacién presentada al Servicio de Impuestos Internos, en tanto se prac-
lica la liquidacion definitiva.

ARTICULO 579 Para los efectos del pago de gratificaciones, el
Servicio de Impuestos Internos determinard, en la liquidacién, el capital
propio del empleador invertide en la empresa, y calculara el monto
de la utilidad liquida que debera servir de base para el pago de gra-
tificaciones. El referido Servicio comunicarid este antecedente a la Di-
reccion del Trabajo, cuando ésta lo solicite. Asimismo, deberi otorgar
certificaciones en igual sentido a los empleadores o sindicatos de traba-
jadores, cuando ellos lo soliciten.

ARTICULO 58% El empleador que abone a sus trabajadores el vein-
ticinco por ciento de lo pagado en el respectivo ejercicio comercial por
concepto de remuneraciones mensuales, quedara eximido de la obligacion
establecida en el articulo 559, sea cual fuere la utilidad liquida que ob-
tuviere. En este caso, la gratificacién de cada trabajador no excedera
de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para de-
terminar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remunera-
ciones mensuales percibidas durante el ejercicio comercial, conforme a
los porcentajes de variaciéon que hayan experimentado tales remunera-
ciones dentro del mismo.

ARTICULO 59° Las empresas que por su giro principal exploten
servicios de utilidad publica mediante ccncesiones o contratos con el
fisco o las municipalidades y que estén sujetas al cobro de tarifas por
dichos servicios, y las agencias informativas extranjeras, deberan, en
todo caso, distribuir anualmente entre su personal una gratificacién del
monto minimo siguiente:

a) Seis ingresos minimos mensuales, las empresas que tengan un
capital pagado de diez ingresos minimos mensuales 0 mas, y

b) Dos ingresos minimos mensuales, las agencias de empresas in-
formativas extranjeras, y empresas que exploten un servicio ptiblico de
locomocioén colectiva, de pasajeros y asociaciones o agrupaciones de ellas.

Sin embargo, si estas empresas obtuvieren utilidades liquidas cuyo
treinta por ciento permitiere mejorar el régimen de gratificaciones es-
tablecido en las letras anteriores, se estard al régimen que mas favorezca
a los trabajadores, dentro de los preceptos establecidos en esta ley.

ARTICULO 609 Los trabajadores que no alcanzaren a completar
un afio de servicios, tendran derecho a la gratificacion en proporcién a los
meses trabajados.

ARTICULO 61?2 El empleador estara obligado a pagar al trabaja-
dor los gastos razonables de ida y vuelta, con un maximo de un ingreso
minimo mensual, si para prestar servicios lo hizo cambiar de residencia,
lo que no constituird remuneraciéon. Se comprenden en los gastos de
traslado del trabajador, los de su familia que viva con él. No existira
la obligacién del presente articulo cuando la terminacién del contrato
se produjese por culpa o por la sola voluntad del trabajador.
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TITULO VI

De la protecciéon de las remuneraciones

ARTICULO 629 Las remuneraciones se estipularian y pagaran en
moneda de curso legal, sin perjuicio de lo establecido en el inciso se-
gundo del articulo 10° y de lo preceptuado para los trabajadores agrico-
las y los de casa particular.

A solicitud del trabajador, podra pagarse con cheque o vale vista
bancario a su nombre.

Junto con el pago, el empleador deberd entregar al trabajador un
comprobante con indicacién del monto pagado, de la forma cémo se
determiné y de las deducciones efectuadas.

ARTICULO 63° Las remuneraciones se pagaran con la periodici-
dad estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no po-
dran exceder de un mes.

Si nada se dijere en el contrato, deberan darse anticipos guince-
nales en los trabajos por piezas, obra o medida, y en los de temporada.

ARTICULO 64° Las remuneraciones deberan pagarse en dia de
trabajo, entre lunes y viernes, en el lugar en que el trabajador preste
sus servicios y dentro de la hora siguiente a la terminacién de la jorna-
da. Con aprobaciéon de la Direccién del Trabajo, las partes podran acor-
dar otros dias u horas de pago.

ARTICULO 659 Las remuneraciones de los trabajadores y las co-
tizaciones de seguridad social seran inembargables. No obstante, podran
ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de doce
ingresos minimos mensuales.

Con todo, tratandose de pensiones alimenticias debidas por ley y
decretadas judicialmente, de defraudaciéon, hurto o robo cometidos por
el trabajador en contra del empleador en el ejercicio de su cargo, o de
remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan
estado a su servicio en calidad de trabajador, podra embargarse hasta
el 509 de las remuneraciones.

ARTICULO 66° El empleador deducird de las remuneraciones los
impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social y las sin-
dicales en conformidad a la legislacién respectiva, las cuotas corres-
pondientes a dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas y las
obligaciones con cajas de previsiébn o con organismos publicos. El em-
pleador deberd también descontar las sumas autorizadas por escrito por
el respectivo trabajador y que correspondan al pago de adquisiciones
efectuadas en cooperativas o economatos, 0 a aportes a asociaciones mu-
tualistas con personalidad juridica o a cuotas para cursos de ensefianza
en favor de institutos que hayan sido reconocidos por el Estado como
cooperadores en su funcién educacional o de capacitaciébn ocupacional.

El total de deducciones excluidas las cotizaciones previsionales, los
impuestos, los dividendos hipotecarios por la adquisicién de viviendas y
las obligaciones con cajas de prevision o con organismos publicos, no
podra exceder del quince por ciento de la remuneracién del trabajador,
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ARTICULO 8° Se exceptuan de la autorizaciéon a que se refiere el
qrtiaule anterior las faenas agricolas de temporada: los trabajos tran-
sitorios por su naturaleza, que se inicien y terminen en plazos fijos o
aproximados no superiores a seis meses.

Tratandose de obras de construccion, el plazo sefialado en el inciso
anterior sera de dos afios.

En todo caso, dentro de los diez dias de iniciados los trabajos
transitorios referidos, deberan inscribirse como tales en la Inspeccién
del Trabajo respectiva.

También se exceptian de la autorizacién a que se hace referencia
e¢n el inciso primero las obras publicas fiscales ejecutadas sin interven-
cién de contratistas.

Los inspectores del Trabajo deberan comunicar este hecho a la In-
tendencia o Gobernacién que corresponda y a la Subsecretaria del Tra--
bajo, dentro del quinto dia de recibida la inscripcion a que se refiere
el inciso tercero, con indicacién detallada de los antecedentes de cada
caso.

ARTICULO 99 Las normas de la presente ley no afectan a lo dis-
puesto en el decreto ley 198, de 1972, el cual regira también para lo
previsto en el articulo 1239 de la presente ley.

ARTICULO 10° ILas disposiciones de los articulos 559 a 60?, ambos
inclusive, comenzaran a regir el 19 de Enero de 1979. Entretanto y hasta
esa fecha continuaran en vigor las disposiciones del Cédigo del Trabajo
que regulan el calculo y pago de gratificaciones a los empleados y la
participacion en las utilidades a los obreros.

ARTICULO 119 Los trabajadores actualmente contratados que a
la fecha de vigencia de la presente ley, tengan un feriado anual superior
al establecido en el Titulo VII de este cuerpo lezal conservaran ese de-
recho, limitado al niumearo de dias que a esa fecha les corresponda de
acuerdo a las normas por las cuales se regian.

ARTICULO 120 Los reglamentos de las normas del Coédigo del
Trabajo gue por esta ley se reemplazan, continuaran en vigor en todo
lo que fueran compatibles con ésta, hasta el momento en que comiencen
a regir las nuevas disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 132 Mantendran su vigencia las disposiciones que re-
gulan el cierre obligatorio en los dias Sabados a las 13 horas, y las
normas sobre libertad de horario de trabajo para los establecimientos
comerciales, sin perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la pre-
sente ley.

ARTICULO 14° Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 66°
de esta ley no afectara a las deducciones que actualmente se practiquen,
hasta el momento en que se complete el pago a que correspondan esos
descuentos.

Registrese en la Contraloria General de la Republica, publiquese
en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacion oficial de dicha Con-
traloria.— AUGUSTO PINOCHET UGARTE.— JOSE T. MERINO CAS-
TRO.— GUSTAVO LEIGH GUZMAN.— CESAR MENDOZA DURAN.—
Vasco Costa. . - :
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tarse en un plazo maximo de 45 dias, contado desde la presentacién de
la solicitud. Las Secretarias de Estado indicadas en el inciso primere
pedran formar una comision especial permanente que se ocupe de estas
materias.

Para resolver sobre la solicitud a que se refiere el inciso primero,
cualquiera de los Ministerios sefialados podria, si fuere menester, de-
signar un funcionario que se constituya en la empresa peticionaria con
el objeto de imponerse de todos los antecedentes administrativos, eco-
nomicos, laborales y demas que se estimaren necesarios. Con este objeto,
el funcionario tendra acceso a todos los libros, papeles y operaciones
de la empresa peticionaria.

Si se procediera a paralizar las faenas o a efectuar un despido co-
lectivo sin que preceda la autorizacion prevista en el inciso primero,
el empleador infractor serd sancionado con multa de medio a cinco
ingresos minimos mensuales, 1a que se aplicarda administrativamente de
conformidad a las normas de la ley 14.972, sin perjuicio de aplicarse, a
quien corresponda, la pena de presidio menor en sus grados minimos
a2 medio.

En el caso previsto en el inciso anterior, los trabajadores afectados
por la paralizacion de faenas, o por el despido colectivo, tendran de-
recho a una indemnizacién igual a un mes de la ultima remuneraciéon
mensual que hubieran percibido por cada afio trabajado en la empresa
o fraccién superior a seis meses. Esta indemnizacion sera compatible
con la que pudiere corresponder a los afectados conforme a los respec-
tivos contratos, actas de avenimiento, fallos arbitrales, resoluciones de
comisiones tripartitas o de acuerdo a las normas ordinarias que regulan
el desahucio del contrato del trabajador afectado.

Si en el periodo de doce meses una misma empresa llevare a cabo
dos o mas despidos colectives sin haber obtenido la autorizaciéon de
gue trata el inciso primero, el infractor, ademas de pagar el doble de
las multas establecidas en el inciso sexto de este articulo, sera sancio-
nado con la pena de presidio menor en su grado medio. Correspondera
a la Direccidn del Trabajo denunciar a los Juzgados del Crimen esta
infraccion, denuncia que debera formularse en la forma prescrita en los
articulos 159, 169, 179 y 189, del decreto ley 280, de 1974.

Si se produjeren despidos colectivos o paralizacién de faenas sin la
correspondiente autorizacién, el Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, previo informe del Ministerio de Eeccnomia, Fomento y Recons-
truccién, podra, en casos calificados, designar un funcionario que, con
¢l titulo de Delegado de Gobierno, asuma la administracién de la em-
rresa, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para superar las
causas que pudieron determinar los despidos colectivos o paralizaciones
dz= faenas en su caso.

En el cometido de sus funciones, al delegado que haya tomado la
administracién de la empresa le corresponderi la representacion judi-
cial y extrajudicial de ella, para los efectos de la gestion del giro ad-
ministrativo ordinario de los negocios o actividades de la misma.

Al hacerse cargo de la administracion de la empresa, el Delegado
de Gobierno ordenara de inmediato la confeccion de un inventario de
los bienes de que se hace cargo, ante un ministro de fé que podra ser
un notario publico o un inspector del trabajo.

El Delegado de Gobierno debera rendir cada 30 dias cuenta deta-
lada de su gestién ante el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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ajustarse a las normas generales sobre jornada de trabajo que en ésta
se establecen; pero, el tiempo trabajado sobre la jornada menor antes
establecida se pagard proporcionalmente con remuneraciéon ordinaria.

ARTICULO 69 Mientras no comiencen a regir las nuevas normas
relativas a los tribunales y procedimientos del trabajo que se dicten, los
reclamos previstos en los incisos primero, segundo y cuarto del articulo
199 respecto de los contratos cuyo término se rige por esta ley, se so-
meteran a las siguientes reglas:

a) La demanda debera interponerse dentro del plazo de treinta
dias habiles, contados desde la fecha de la terminacién de los servicios;

b) Serd competente para conocer y resolver esos reclamos el juez
especial del trabajo con asiento en el departamento donde el trabajador
presta sus servicios; si no lo hubiere, serd competente en iguales térmi-
nos el juez de letras correspondiente, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 4969 del Co6digo del Trabajo;

¢) El juez conocera y resolverd la reclamacion en tnica instancia,
sin forma de juicio, previa audiencia de las partes, a la cual éstas de-
beran concurrir con sus medios de prueba y que se celebrard con la
parte que asista;

d) La notificacién del reclamo y de la sentencia se practicara por
funcionario del juzgado o por carakineros, personalmente o por cédula,
en el domicilio de la parte respectiva. Deberad entregarse copia de la
reclamacion o de la sentencia, en su caso, a cualquiera persong de di-
cho domicilio si la parte no fuere habida. Ademaés, se dirigira al de-
mandado, por secretaria, carta certificada;

e) Si no hubiera constancia en autos de estar notificada una ds
las partes, el juez se cerciorard si la omision es facilmente subsanable y
s6lo en caso de no serlo fijard dia y hora para el nuevo comparendo;

1) En todos los tramites de estas gestiones, las partes podran com-
parecer personalmente, sin necesidad de patrocinio de abogado y se
litigard en papel simple;

£) El procedimiento tendra una duracion maxima de quince dias
habiles contados desde la notificacién a las partes de la reciamacién
interpuesta, y

h) El juez apreciara la prueba en conciencia. Las resoluciones que
se dicten en los tramites del proceso no seran susceptibles de recurso
alguno.

ARTICULO 79 Ninguna empresa podrd paralizar sus actividades,
ni podra despedir mas de 10 trabajadores, dentro de un mismo mes ca-
lendario, sin autorizacién previa de los Ministerios del Trabajo y Pre-
visién Social y de Econcmia, Fomento y Reconstruccién.

En aquellas empresas que ocupen mas de cien trabajadores, el na-
mero de diez establecido en el inciso anterior se aumentara en un 109%,
calculado sobre el numero de trabajadores que exceda de cien.

En estos casos, s6lc deberd pagarse a los trabajadores las indemni-
zaciones que se encontraren establecidas en los respectivos contratos,
actas de avenimiento, fallos arbitrales y resoluciones de comisiones tri-
partitas.

La solicitud para proceder a la paralizacién de faenas o despido
colectivo, en su caso, deberd presentarse a la Subsecretaria del! Trabajo,
¥y la resolucién ministerial respectiva que autorice, total o parcialmente,
la paralizacion o despido, o que deniegue tal autorizacion, debera dic-
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ARTICULO 165° Las infracciones a la presente ley que no tengan
seflaladas una sancién especial, seran castigadas con multa a benefi-
cio fiscal de medio a cinco ingresos minimos mensuales, que se dupli-
card en caso de reincidencia dentro de un periodo no superior a seis
meses.

TITULO FINAL

ARTICULO 166° Derogase toda norma contraria o incompatible
con lo dispuesto en esta ley y, en especial, los libros I y II del Codigo
del Trabajo y los articulos 4059 a 4099 y 6649, del mismo.

ARTICULO 1679 Las demas disposiciones del Cédigo del Trabajo,
como asimismo las de la ley 7.295 y sus modificaciones que estuvieran
vigentes a la fecha de entrar en vigor la presente ley, se aplicaran a
los trabajadores sin distincién de especie alguna, sea que en el texto
iegal se aluda a empleado o a obrero.

j Disposiciones transitorias

ARTICULO 12 La presente ley no altera las normas y regimenes
generales o0 especiales de cardcter previsional vigentes.

La ley determinara la oportunidad, forma y condiciones en que las
disposiciones sobre seguridad social se aplicaran a los trabajadores sin
distincién de empleados y obreros.

Entretanto, para estos efectos y los del articulo 32 transitorio, sub-
sistira la Junta Clasificadora de Empleados y Obreros, que resolvera
en caso de duda acerca de una u otra calidad del frabajador mientras
esté vigente el contrato, segiin predomine en su trabajo el esfuerzo fi-
gico o0 el intelectual; y, si el contrato hubiera terminado, la materia
serd de jurisdiccién de los tribunales del trabajo.

Entretanto, también, el subsidio a que se refiere el articulo 989 de
la presente ley, sera pagado a las empleadas y mujeres afectas a un
régimen de previsiéon por la Caja de Previsién u organismo auxiliar res-
pectivo con cargo a la ley 6.174, para lo cual el Presidente de la Repi-
blica podra hacer uso de la facultad que le concede el articulo 99 de
la citada ley. El subsidio de las obreras, afectas al régimen de la ley
10.383, serda pagado por el Servicio Nacional de Salud.

ARTICULO 29 Mientras no se dicten y entren en vigencia las
nuevas disposiciones legales sobre el contrato de los trabajadores mari-
timos, continuarin en vigor las normas del parrafo IX del titulo ITI y
las del titulo V del libro I del Codigo del Trabajo y las demas disposi-
ciones de ese Codigo o de otras leyes aplicables a estos trabajadores.

ARTICULO 392 Entretantc no comience a regir la nueva ley or-
ganica sobre asociaciones sindicales, los trabajadores estaran afectos al
régimen sindical respectivo segin predomine en su trabajo el esfuerzo
fisico o intelectual. En caso de duda, resolvera la Junta Clasiticadora
de Empleados y Obreros.

ARTICULO 4° La duracién y terminacién de los contratos de tra-
bajo celebrados con anterioridad a la fecha en que entre en vigencia
esta ley se sujetarin a las reglas establecidas en la ley 16.455 y sus
modificaciones; sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 transi-
torio cuando corresponda.

ARTICULO 59 Los dependientes del comercio contratados con an-
terioridad a la fecha en que entre en vigencia la presente ley, deberan
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La obligacién impuesta al empleador, de conservar el empleo del
trabajador que deba concurrir a cumplir sus deberes militares, s¢ enten-
ders satisfecha si le da otro cargo de iguales grado y remuneracion al
que anteriormente desempefiaba, siempre que el trabajador esté capa-
citado para ello.

Esta obligacion se extingue un mes después de la fecha del res-
pectivo certificado de licenciamiento y, en caso de enfermedad, compro-
bada con certificado médico, se extenderad hasta un méaximo de cuatro
meses.

TITULO XIII
De los contiratos especiales
Parrafo 19

Contrato de trabajadores en casa particular

Parrafo 29

Contrato de trabajadores agricolas

Parrafo 39

Contrato de trabajo a domicilio

Parrafo 49

Del contrato de artistas
Parrafo 5°
Del contrato de aprendizaje
Parrafo 69
De los trabajadores maritimos
TITULO XIV
Prescripciones y sanciones
ARTICULO 1639 Las acciones provenientes de los attos y contra-
tos a que se refiere esta ley y de los derechos que en:ella se establecen,

prescribiran en seis meses contados desdz la terminacién de los ser-
vicios, salvo prescripcién especial.

El derecho a reclamar el pago de horas extraordinarias prescribirs
en seis meses contados desde la fecha en que debieron ser pagadas.

No podran reclamarse los derechos derivados de servicios prestados
con anterioridad a los dos aflos que precedan a la fecha de presenta-
cién de la demanda, hayase o no puesto término a la prestacion de
servicios.

ARTICULO 1649 Las personas que incurran en falsedad en el
otorgamiento de certificados, permisos o estados de salud, en falsificacién
de éstos, o en uso malicioso de ellos, seran sancionadas con las penas
previstas en el articulo 20292 del Cédigo Penal.
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Parrafo 3¢9

Sobre sillas en los establecimientos comerciales industriales

Parrafo 4°

Del peso de los sacos de carguio per fuerza del hombre

Parrafo 59

Del trabajo en las panaderias y establecimientos anidlogos

TITULO X

Del comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras

TITULO XI
Del delegado de personal

“Articulo 123.— En las empresas o establecimientos en que sea po-
sible constituir uno o mas sindicatos en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 10 del decreto ley N? 2.756, de 1579, podran elegir un delega-
do de personal, los trabajadores que no estuvieren afiliados a un sindi-
cato de empresa, siempre gue su numero y porcentaje de representati-
vidad les permita constituirio de acuerdo con la disposicion legal citada.
En consecuencia, podran existir uno o mas delegados de personal, segun
determinen agruparse los propios trabajadores, y conforme al ntiimero y
porcentaje de representatividad sefialados.

La funcién del delegado del personal sera la de servir de nexo de
comunicacion entre el grupo de trabajadores que lo haya elegido y el
empleador, como asimismo, con las personas que se desempefien en los
diversos niveles jerarquicos de la empresa o establecimiento. Podran
también representar a dichos trabajadores ante las autoridades del tra-
bajo.

El delegado de personal debera reunir los requisitos que se exigen
para ser director sindical; durara dos afos en sus funciones, podra ser
reelegido indefinidamente y gozara del fuero a que se refiere el articulo
22 s6lo por el tiempo que dure su mandato.

Los trabajadores que elijan un delegado del personal lo comuni-
caran por escrito al empleador y a la Inspecciéon del Trabajo, acompafiando
una némina con sus nombres completos y sus respectivas firmas”.

TITULO XII
Del servicio militar obligatorio

ARTICULO 1252 EIl trabajador conservara la propiedad de su em-
pleo, sin derecho a remuneracién, mientras hiciere el servicio militar o
formare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a ins-
truceion, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 49° de la ley 11.170,
sobre reclutamiento, modificado por el articulo 1° del decreto ley 109,
de 1973.

El servicio militar no inferrumpe la antigiledad del trabajador pa-
ra todos los efectos legales.

— 113 —



Con todo, los establecimientos a que se refieren los incisos primero
y segundo, y que se encuentren en una misma drea geografica, podran,
previo informe favorable de la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
construir y mantener servicios comunes de salas cunas para la atencion
de los nifios de las trabajadoras de todos ellos.

ARTICULO 1039 Cuando se trate de construir o de transformar
salas cunas, los propietarios de los establecimientos respectivos debe-
ran someter previamente los planos a la aprobacién de la comisién téc-
nica del plan nacional de edificaciones escolares del Ministerio de Edu-
cacién Publica.

ARTICULO 1049 El mantenimiento de las salas cunas serd de
costo exclusivo del empleador, quien deberid tener una persona compe-
tente a cargo de la atencion y cuidado de los nifios, la que deberd estar,
preferentemente, en posesion del certificado de auxiliar de enfermeria
otorgado por la autoridad competente.

ARTICULO 1052 Las madres tendran derecho a disponer, para dar
alimento a sus hijos, de dos porciones de tiempo que en conjunto no
excedan de una hora al dia, las que se consideraran como trabajadas
efectivamente para los efectos del pago de sueldo, cualquiera que sea
el sistema de remuneracion.

El derecho a usar de este tiempo con el objeto indicado, no podra
ser renunciado en forma alguna.

ARTICULO 1062 Corresponde a la Junta Nacional de Jardines In-
fantiles velar por el cumplimiento de las disposiciones de este péarrafo.

Cualguiera persona puede denunciar ante este organismo las in-
fracciones de que tuviera conocimiento.

Las acciones y derechos provenientes de este parrafo se extinguiran
en el término de sesenta dias, contados desde la fecha de expiracién
del perfodo a que se refiere el articulo 100°,

ARTICULO 1079 Las infracciones a las disposiciones de este pa-
rrafo se sancionaran con multa de medio ingreso minimo a dos y medio
ingresos miniros anuales en vigor a la fecha de cometerse la infrac-
cién, multa que se duplicard en caso de reincidencia.

En igual sancién incurrirdn los empleadores por cuya culpa las
instituciones que deben pagar las prestaciones establecidas en este parra-
fo no lo hagan.

Sin perjuicio de la sanciéon anterior, sera de cargo directo de di-
chos empleadores el pago de los subsidios que correspondieren a sus tra-
bajadoras.

Los recursos que se obtengan por la aplicacién de este articulo,
deberan ser traspasados por el Fisco a la Junta Nacional de Jardines In-
fantiles, dentro de los treinta dias siguientes al respectivo ingreso.

La fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones de este ar-
ticulo correspondera a la Direccion del Trabajo y a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.

ARTICULO 108° EI juez del Trabajo podri decretar el cierre del
establecimiento en caso de que no se instalen las salas cunas corres-
pondientes, a peticiébn de la Direccion del Trabajo, si el empleador hu-
biese sido requerido al efecto por aquella Direccién, conforme al pro-
cedimiento administrativo previo que sefiale el reglamento.
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El descanso se concedera de acuerdo con las formalidades que es-
pecifique el reglamento.

Estos certificados seran expedidos gratuitamente por los médicos
0 matronas a que se refiere el inciso final del articulo anterior.

ARTICULO 98° La mujer que se encuentre en el periodo de des-
canso de maternidad a que se refiere el articulo 959, o a descansos suple-
mentarios y de plazo ampliado sefialados en el articulo 1069, recibira
un subsidio equivalente a la totalidad de las remuneraciones y asigna-
ciones que perciba, del cual s6lo se deduciran las imposiciones de pre-
visién y descuentos legales que correspondan.

ARTICULO 99° Toda mujer trabajadora tendr4 derecho a permiso
¥ al subsidio que establece el articulo anterior, cuando la salud de su
hijo menor de un afio requiera de su atencién en el hogar con motivo
de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante
certificado médico otorgado o ratificado por los servicios que tengan
a su cargo la atencién médica de los menores.

ARTICULO 1009 Durante €l periodo de embarazo, y hasta un afio
después de expirado el descanso de maternidad, la trabajadora estara
sujeta a lo dispuesto en el articulo 229.

Si por ignorancia del estado de embarazo se hubiere dispuesto el
término del contrato, en contravencién a lo dispuesto en el articulo 229,
la medida quedara sin efecto, y la trabajadora volvera a su trabajo,
para lo cual bastara la sola presentacién del correspondiente certificado
médico o de matrona, sin perjuicio del derecho a remuneracién por el
tiempo en que haya permanecido indebidamente fuera del trabajo, si du-
rante ese tiempo no tuviere derecho a subsidio.

ARTICULO 1019 Durante el periodo de embarazo, la trabajadora
que esté ocupada habitualmente en trabajos considerados por la autori-
dad como perjudiciales para su salud, deberd ser trasladada, sin reduc-
cion de sus remuneraciones, a ofro trabajo que no sea perjudical para
su estado.

Para estos efectos se entenderd, especialmente como perjudicial pa-
ra la salud todo trabajo:

a) Que oblige a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b) Que exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer
de pie largo tiempo;

¢) Trabajo nocturno;
d) El trabajo en horas extraordinarias, y

e) Aquel que la autoridad competente declare inconveniente para
el estado de gravidez.

ARTICULO 1029 Los establecimientos que ocupan veinte o mas
trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas
e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar
alimento a sus hijos menores de 2 afios y dejarlos mientras estén en el
trabajo.

La Direccion del Trabajo podra ordenar el establecimiento de salas
cunas aun en aquellas industrias que ocupen menos de veinte trabaja-
doras, si las circunstancias existentes en la respectiva industria asi lo
aconsejaren.

Las salas cunas deberan reunir las condiciones de higiene y seguri-
dad que determine el reglamento.
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Parrafo 20

De Ia proteccién a la maternidad

ARTICULO 949 La proteccion a la maternidad se regira por las
disposiciones del presente parrafo y quedan sujetos a ellas los servicios
de la administracién publica, los servicios semifiscales, de administracion
auténoma, de las municipalidades, y todos los servicios y establzcimien-
tos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o comer-
ciales, sean de propiedada fiscal, semifiscal, de administraciéon auténoma
0 independiente, municipal o particular, o perteneciente a una corpora-
cién de derecho piblico o privado.

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o depen-
clas de los establecimientos, empresas o servicios indicados.

Estas disposiciones beneficiardan a todas las trabajadoras que de-
penden de cualquier empleador, comprendidas aquellas que trabajan en
su domicilio y, en general, a todas las mujeres que estén acogidas a los
regimenes de las cajas de prevision u organismos auxiliares.

En los servicios, establecimientos o empresas a que se refiere el
inciso primero, en que trabajan mujeres, se colocaran, en lugares visibles,
carteles que contengan el texto del presente parrafo y el de su regla-
mento.

ARTICULO 95° Las trabajadoras tendran derecho a un descanso
de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de €l.

Estos derechos no podran renunciarse, y durante los periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puér-
peras. Asimismo, no obstante cualquiera estipulacién en contrario, debe-
ran conservarseles sus empleos o puestos durante dichos periodos.

ARTICULO 962 Si durante el embarazo se produjere enfermedad
como consecuencia de éste, comprobada con certificado médico, 1a traba-
jadora tendra derecho a un descanso prenatal suplementario, cuya dura-
cion sera fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargo
las atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a
1a fecha en que la mujer hubiere comenzado el descanso de maternidad,
el descanso prenatal se entenderd prorrogado hasta el alumbramiento y
desde la fecha de éste se contard el descanso puerperal, lo que debera
ser comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente certi-
ficado médico o de la matrona.

Si como ronsecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad
comprobada con certificado médico, que impidiese regresar al! trabajo
por un plazo superior al descanso postnatal, el descanso puerperal seri
prolongado por el tiempo que fije en su caso el servicio encargado de
la atencién médica preventiva o curativa,

Los certificados a que se refiere este articulo seran expedidos gra-
tuitamente, cuando sean solicitados a médicos 0 matronas que por cual-
quier concepto perciban remuneraciones del Estado.

ARTICULO 979 Para hacer uso del descanso de maternidad, sefia-
lado en el articulo 959, deberia presentarse al jefe del establecimiento,
empresa, servicio o empleador, un certificado médico o de matrona que
acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para
obtenerlo.
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TITULO IX
De la protecciéon de los trabajadores
Parrafo 10

Disposiciones generales

ARTICULO 86° EI empleador est4 obligado a tomar todas las me-
didas necesarias para proteger eficazmentz la vida y salud de sus tra-
bajadores.

Deberd, asimismo, disponer de los elementos necesarios para pres-
tar, en caso de accidentes de sus trabajadores, oportuna y adecuada aten-
cién medica, farmacéutica y hospitalaria.

ARTICULO 87° En ningun caso se permitira al personal dormir
en los locales de trabajo.

Asimismo, queda prohibido comer en dichos locales. Para ese efecto,
deberan habilitarse departamentos adecuados.

ARTICULO 889 Se consideraran industrias o trabajos peligrosos o
insalubres, los que determine un reglamento que el Presidentz de la
Republica podra revisar periédicamente.

El reglamento determinara las materias cuyo empleo se prohibe, ta-
les como la cerusa y el sulfatc de plomo; las proporciones en que pueden
tolerarse; las sefias o indicaciones que deben tener los bultos de carguio,
v las demas normas relativas a las industrias peligrosas e insaliubres.

ARTICULO 899 Para trabajar en las industrias o faenas a que se
refiere el articulo anterior, los trabajadores necesitaran un certificado
médico de aptitud fisica.

ARTICULO 902 Los trabajadores de carga y descarga, reparaciones
y conservacion de naves y demas faenas que se practiquen en los puertos,
diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se con-
sulten en los reglamentos de este parrafo, se supervigilaran por la auto-
ridad maritima.

ARTICULO 912 Los trabajos subterraneos que se efectien en terre-
nos compuestos de capas filtrantes, humedas, disgregantes y generalmente
inconsistentes, en tuneles, esclusas y cAmaras subterrédneas, y en la aplica-
cién de explosivos en estas faenas y en la explotaciéon de las minas, can-
teras y salitreras, se regiran por las disposiciones del reglamento corres-
pondiente.

ARTICULO 920 Las disposiciones de los dos articulos anteriores,
se entenderan sin perjuicio de las facultades generales de fiscalizacién
gue corresponden a la Direccién del Trabajo.

ARTICULO 932 El Ministerio de Salud Publica fijara en cada caso
las reformas o medidas minimas de higiene y seguridad que los traba-
ios y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podrd dis-
poner que funcionarios competentes visiten los establecimientos respec-
tivos en las horas y oportunidades que estimen conveniente, y fijara el
plazo dentro del cual deben efectuarse esas reformas o medidas.
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. Las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran im-
pugnar las disposiciones del reglamento interno que estimaren inconve-
nientes, mediante presentacion efectuada, segun corresponda, ante el Mi-
nisterio de Salud Publica o ante la Direccién del Trabajo. De igual modo,
ese Ministerio o esa Direccién podran, de oficio, exigir las modificaciones
al referido reglamento que estimaren convenientes.

ARTICULO 832 El reglamento interno deberia contener, a lo me-
168, las siguientes disposiciones:

19 Las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada
turno, si aquél se efectila por equipos;

29 Los descansos;
© 32 Los diversos tipos de remuneraciones;
‘49 El lugar, dia y hora de pago;

59 Las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los traba-
jac_iores;

69 La designacion de los cargos ejecutivos o dependientes del esta-
blecimiento ante quienes se plantearan las peticiones o reclamos;

79 Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de fae-
nas, de acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores;

89 La forma de comprobacion del cumplimiento de las leyes de pre-
visién, de servicio militar obligatorio, de cédula de identidad y, en el
caso de menores, de haberse cumplido la obligacién escolar;

99 Las normas e instrucciones de prevencién, higiene y seguridad
que deben observarse en la empresa o establecimiento;

100 Las sanciones que podran aplicarse por infraccién a las obli-
gaciones que sefiale este reglamento, las que s6lo podran consistir en
amonestacion verbal o escrita y multa de hasta el veinticinco por ciento
de la remuneracién diaria, y

119 El procedimiento a que se someteri la aplicacion de las sancio-
nes referidas en el numero anterior.

ARTICULO 84° Los reglamentos internos y sus modificaciones de-
beran ponerse en conocimiento de los trabajadores quince dias antes
de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a 1o menos, en dos sitios
visibles del lugar de las faenas, con la misma anticipacion.

Ademas, el empleador deberd entregar gratuitamente a los trabaja-
dores un ejemplar impreso que contenga el texto del reglamento interno
de la empresa.

ARTICULO 85° En los casos en que las infracciones por parte de
los trabajadores a las normas de los reglamentos internos se sancionen
con multa, ésta no podra exceder de la cuarta parte de la remunera-
cion diaria del infractor, y de su aplicacién podra reclamarse ante la
Inspeccién del Trabajo que corresponda.

Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar
que la empresa respectiva tenga para los trabajadores o de los servicios
de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos afiliados labo-
ren en la empresa, a prorrata de la afiliaciébn y en el orden sefialado.
A falta de esos fondos o entidades, el producto de las multas pasara al
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, y se le entregard tan pronto
como hayan sido aplicadas.
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Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones,
primas y otras que con arreglo al contrato de trabajo impliquen la po-
sibilidad de que el resultado mensual total no sea constante entre uno
y otro mes. '

ARTICULO 78?2 Si durante el feriado se produce un reajuste le-
gal, convencional o voluntario de remuneraciones, este reajuste afectara
también a la remuneraciéon integra que corresponde pagar durante el
feriado, a partir de la fecha de entrada en vigencia del correspondiente
reajuste.

ARTICULO 79° El feriado no podra compensarse en dinero.

S6lo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para ha-
cer uso del feriado, deja de pertenecer por cualquiera circunstancia a la
empresa, el empleador debera compensarle el tiempo que por concepto
de feriado habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar
el afio de servicio que da derecho a feriado, percibirA una indemniza-
cién por ese beneficio, equivalente a la remuneracién integra calculada
en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacion o la
fecha en que enterd la ultima anualidad y el término de sus funciones.

ARTICULO 809 No tendran derecho a feriado los trabajadores de
las empresas o establecimientos que, por la naturaleza de las activida-
des que desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos periodos del ailo,
siempre que el tiempo de la interrupciéon no sea inferior al feriado que
les corresponda de acuerdo a las disposiciones de esta ley y que durante
dicho periodo hayan disfrutado normalmente de la remuneracion estable-
cida en el contrato.

ARTICULO 819 Los empleadores podran determinar que en sus
empresas 0 establecimientos, o en parte de ellos, se proceda anualmente
a su cierre por un minimo de quince dias habiles para que el personal
respectivo haga uso del feriado en forma colectiva. Este minimo sera de
25 dias habiles en las regiones a que se refiere el inciso tercero del ar-
ticulo 729.

En este caso, debera concederse el feriado a todos los trabajadores
de la respectiva empresa 0 seccién, aun cuando individualmente no cum-
plan con los requisitos para tener derecho a él, entendiéndose que a éstos
se les anticipa.

TITULO VIII
Del reglamento interno

ARTICULO 829 Las empresas industriales o comerciales que ocu-
pen normalmente veinticinco o mas trabajadores permanentes, contados
todos los que presten servicios en las distintas fabricas o secciones, aun-
que estén situadas en localidades diferentes, estaran obligadas a confec-
cionar un reglamento interno de orden, higiene y seguridad que conten-
gan las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse los trabajado-
res, en relacion con sus labores, permanencia y vida en las dependencias
de la respectiva empresa o establecimiento.

Una copia del reglamento deberda remitirse al Ministerio de Salud
Publica y a la Direccién del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes
a la vigencia del mismo.
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Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el
ineiso anterior serdn las tnicas que podran considerarse como gastos
por remuneraciones en la contabilidad de la empresa.

ARTICULO 719 Las sumas que los empleadores adeudaren a los
trabajadores por concepto de remuneraciones, indemnizaciones o cual-
quier otro, devengadas con motivo de la prestacién de servicios, se pa-
garan reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el In-
dice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o por el organismo que lo reempiace, entre el mes anterior
a aquel en que debi6é efectuarse el pago y el precedente a aquel! en qué
efectivamente se realice.

Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos
parciales que hubiera hecho el empleador.

TITULO VII
Del feriado anual

ARTICULO 72?9 Los trabajadores con mas de un afio de servicio
tendran derecho a un feriado anual de quince dias habiles con derecho
a remuneracién integra que se otorgara de acuerdo con las formalida-
des que establezca el reglamento.

El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, con-
siderandose las necesidades del servicio.

El feriado serd de veinticinco dias habiles dentro de cada afio pa-
ra los trabajadores que residan en la I, II, III, XI y XII Regiones del
pais o en la provincia de Chiloé, y para los que se desempefian en ya-
cimientos mineros o plantas de beneficio.

ARTICULO 722 Todo trabajador con diez afios de trabajo conti-
nuos o no, con uno o varios empleadores, tendra derecho a un dia adi-
cicnal de feriado por cada tres nuevos afios trabajados.

Para el computo de los afios de trabajo, se consideraran incluso
los servicios al Estado y demdas organismos publicos.

ARTICULO 74° En las empresas que tengan establecida una jor-
nada semanal de trabajo de cinco dias al tenor del inciso cuarto del
articulo 469, el dia que no se trabaje durante la semana de acuerdo con
esa distribucién horaria, serd considerado inhgbil.

ARTICULO 759 En ningun caso, el feriado anual de un trabaja-
dor podri exceder de treinta y cinco dias corridos.

ARTICULO 76° El feriado debera ser continuo; pero, e! exceso
sobre diez dias habiles podra fraccionarse de comun acuerdo en confor-
midad al reglamento.

ARTICULO 779 Durante el feriado, la remuneracién integra es-
tara constituida por el sueldo en el caso de trabajadores sujetos al sis-
tema de remuneracién fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la re
muneraciéon integra sera el promedio de lo ganado en los ultimos tres
meses trabajados.
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sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 592 del decreto con fuerza
de ley R.R.A. 20, de 1963, y sus modificaciones sobre cooperativas.

El empleador no podrd deducir otros descuentos que los legalmente
autorizados. En especial, el empleador no podra deducir, retener o com-
pensar suma alguna que rebaje el monto de las remuneraciones por
arriendo de habitacién, luz, entrega de agua, uso de herramientas, en-
trega de medicinas, atencién médica u otras prestaciones en especies,
0 por concepto de multas que no estén autorizadas en el reglamento
interno de la empresa.

ARTICULO 672 En el contrato podra establecerse la cantidad que
el trabajador asigne para la mantencién de su familia.

La mujer casada puede percibir hasta el 509 de la remuneracién
de su marido, declarado vicioso por el respectivo juez del Trabajo.

En los casos de los incisos anteriores, el empleador estara obligado
a efectuar los descuentos respectivos y pagar las sumas al asignatario.

ARTICULO 682 En caso de fallecimiento del trabajador, las remu-
neraciones que se adeudaren seran pagadas por el empleador a la per-
sona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo
de los mismos.

ARTICULO 699 Gozan del privilegio del articulo 24729 del Co6di-
go Civil, las remuneraciones adeudadas a los trabajadores y sus asigna-
ciones familiares, las imposiciones y los aportes de seguridad social que
corresponda percibir a los organismos de previsién, los impuestos fisca-
les devengados de retencién o recargo, y las indemnizaciones legales y
convencionales de origen laboral que correspondan a los trabajadores;
todo ello, conforme al articulo 2473%2 y demas pertinentes del mismo
Codigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que co-
rrespondan al respectivo crédito.

Para los efectos de lo dispuesto en el ntimero 4 del articulo 24729
del Cédigo Civil, se entiende por remuneraciones los sueldos, socbresuel-
dos, comisiones, participaciéon en las utilidades, gratificaciones legales y
cualquier otro estipendio que perciban los trabajadores como contra-
prestacion de su trabajo.

E] privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales pre-
visto en el numero 7 del articulo 24729 del Cédigo Civil, no excedera,
respecto de cada beneficiario, de un monto igual a quince ingresos mi-
nimos mensuales; el saldo, si lo hubiere, serd considerado crédito va-
lista. Si hubiese pagos parciales, éstos se imputaran al maximo referido.

So6lo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que
estén devengados a la fecha en que se hagan valer.

Los tribunales apreciaran en conciencia la prueba que se rinda
acerca de los créditos privilegiados a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 709 Todo empleador con cinco o mas trabajadores de-
bera llevar un libro auxiliar de remuneraciones, el que debera ser tim-
brado por el Servicio de Impuestos Internos y la Direccidén del Trabajo.
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